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HƯỚNG DẪN
Xây dựng các mô hình kinh tế tập thể trong thanh niên năm 2018
Thực hiện Hướng dẫn số 09-HD/TĐTN-TNNT, ngày 19/4/2018 của BTV Tỉnh Đoàn Thanh Hóa về việc “Xây dựng các mô hình kinh tế tập thể trong thanh niên năm 2018”; nhằm góp phần đẩy nhanh và nâng cao hiệu quả sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, nhất là nông nghiệp, nông thôn, đưa kinh tế tập thể cùng kinh tế nhà nước dần trở thành nền tảng của nền kinh tế quốc dân; đặc biệt là khẳng định vai trò xung kích, đi đầu của thanh niên trong xây dựng và phát triển các mô hình kinh tế Tổ hợp tác, Hợp tác xã, các Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế trên các lĩnh vực; BTV Huyện Đoàn ban hành Hướng dẫn xây dựng các mô hình kinh tế tập thể trong thanh niên năm 2018, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nâng cao nhận thức và phát huy vai trò xung kích của thanh niên trong việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế tập thể, góp phần tham gia phát triển kinh tế - xã hội nói chung.
2. Tham gia thành viên tổ chức kinh tế tập thể giúp tạo việc làm cho thanh niên, góp phần tăng thu nhập cho các thành viên và người lao động, cung cấp hàng hoá và dịch vụ xã hội, mở rộng sinh hoạt cộng đồng, giúp đỡ tương trợ lẫn nhau trong hoạt động sản xuất - kinh doanh, cải thiện đời sống kinh tế, văn hoá, tăng cường đoàn kết, tập hợp thanh niên, củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn - Hội, góp phần xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở vững mạnh.
3. Các mô hình thanh niên tham gia phát triển kinh tế phải đảm bảo tính hiệu quả, bền vững, đúng các quy định của pháp luật.
II. NỘI DUNG, CÁCH THỨC XÂY DỰNG CÁC MÔ HÌNH KINH TẾ
1. Mô hình “Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế”.
1.1. Mục đích:
Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế là tổ chức lập ra cho nhiều thanh niên tham gia sinh hoạt nhằm giúp đỡ nhau phát triển kinh tế. Thông qua Câu lạc bộ, các thành viên được trao đổi, hỗ trợ, chia sẻ giúp đỡ nhau về kinh nghiệm, thông tin, kiến thức, vốn, giống, thị trường tiêu thụ... dựa trên nhu cầu và khả năng của các cá nhân trong Câu lạc bộ.
1.2. Các bước thành lập Câu lạc bộ:
- Bước 1: Ban Thường vụ Đoàn xã, thị trấn báo cáo, xin chủ trương của cấp ủy về việc thành lập Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế.
- Bước 2: Xây dựng kế hoạch, tiến độ vận động thành lập Câu lạc bộ.
- Bước 3: Khảo sát, xác định nhu cầu.
+ Khảo sát, lập danh sách đoàn viên, thanh niên có mô hình kinh tế trong các lĩnh vực nông, lâm, tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ tại địa phương.

+ Tiến hành tìm hiểu, nắm bắt nguyện vọng phát triển kinh tế và tham gia Câu lạc bộ của đoàn viên, thanh niên.

- Bước 4: Xác lập danh sách, dự kiến cơ cấu tổ chức và hoạt động của Câu lạc bộ.

+ Chốt danh sách các thành viên tham gia Câu lạc bộ.

+ Dự kiến cơ cấu tổ chức và nhân sự, gồm: Chủ nhiệm, Phó chủ nhiệm hoặc Ban chủ nhiệm Câu lạc bộ (có thể từ 3 đến 5 người tùy theo quy mô và mức độ cần thiết), trong đó có 01 chủ nhiệm, các phó chủ nhiệm hoặc các thành viên Ban chủ nhiệm; 01 thư ký; 01 thủ quỹ (nếu lập quỹ).
+ Xây dựng dự thảo nội quy, quy chế và chương trình hoạt động của Câu lạc bộ. (Nêu rõ trách nhiệm, quyền lợi, nghĩa vụ của Ban chủ nhiệm, thư ký, thủ quỹ và các thành viên khác; nội dung hoạt động, thời gian sinh hoạt định kỳ; cơ chế phối hợp của Câu lạc bộ với các đơn vị, tổ chức khác).
- Bước 5: Quyết định thành lập Câu lạc bộ.
Sau khi chuẩn bị đầy đủ điều kiện, Ban Thường vụ Đoàn xã, thị trấn ra quyết định thành lập Câu lạc bộ.

- Bước 6: Tổ chức lễ ra mắt Câu lạc bộ.

Việc tổ chức ra mắt Câu lạc bộ cần được tổ chức trang trọng (nên tổ chức tại hội trường của UBND xã, thị trấn); công tác tuyên truyền thông qua hệ thống băng rôn, khẩu hiệu, truyền thanh của xã cần được tổ chức tốt để quảng bá về mô hình Câu lạc bộ trong thanh niên và xã hội. 

Các nội dung của lễ ra mắt Câu lạc bộ, gồm:

+ Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.
+ Báo cáo quá trình vận động thành lập Câu lạc bộ. 

+ Ra mắt Ban chủ nhiệm. 

+ Phát biểu của Chủ nhiệm Câu lạc bộ. 

+ Phát biểu cảm tưởng của đại diện thành viên Câu lạc bộ.

+ Thông qua dự thảo quy chế, nội dung hoạt động của Câu lạc bộ. 

+ Phát biểu của đại diện lãnh đạo cấp ủy, chính quyền, Đoàn thanh niên của địa phương. 
+ Kết thúc.

2. Mô hình kinh tế “Tổ hợp tác”.
2.1. Khái niệm:
Tổ hợp tác là một mô hình được hình thành trên cơ sở hợp đồng hợp tác có chứng thực của UBND xã, thị trấn của từ 3 cá nhân trở lên, cùng đóng góp tài sản, công sức để thực hiện những công việc nhất định, cùng hưởng lợi và cùng chịu trách nhiệm. 

Tổ hợp tác được tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc sau: 
- Tự nguyện, bình đẳng, dân chủ và có lợi. 

- Biểu quyết theo đa số. 

- Tự chủ tài chính, tự trang trải các chi phí hoạt động và tự chịu trách nhiệm bằng tải sản của tổ và các tổ viên.

2.2. Trình tự thành lập Tổ hợp tác:
- Bước 1: Xác định nhu cầu thành lập Tổ hợp tác
+ Việc thành lập Tổ hợp tác phải xuất phát từ nhu cầu, đem lại lợi ích chính đáng cho các thành viên. 

+ Xác định sản phẩm, dịch vụ cần hợp tác và đối tượng tham gia. 

+ Dự kiến quy mô hợp lý để làm cơ sở mời các cá nhân (hoặc hộ gia đình) tham gia. 

+ Cân nhắc những thuận lợi, khó khăn, tính khả thi, hiệu quả hoạt động của Tổ hợp tác. 

- Bước 2: Công tác chuẩn bị

Trước khi thành lập, các thành viên thảo luận và thống nhất các nội dung chủ yếu sau: 

a) Mục đích và kế hoạch hoạt động: xác định sản phẩm, dịch vụ kinh doanh, quy mô, công nghệ, nguồn vốn...

b) Nội dung hợp đồng hợp tác: Hợp đồng hợp tác là thỏa thuận bằng văn bản giữa các tổ viên, có tên gọi là Hợp đồng hợp tác hoặc tên gọi khác, nội dung chủ yếu gồm: 

+ Mục đích, thời gian hợp đồng hợp tác. 
+ Họ, tên, nơi cư trú, chữ ký của tổ trưởng và các tổ viên.

+ Tài sản đóng góp (nếu có); phương thức phân chia hoa lợi, lợi tức giữa các tổ viên. 
+ Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của các tổ viên, của tổ trưởng, ban điều hành (nếu có), thư ký tổ để thực hiện công việc ghi chép (thường chọn người am hiểu về kế toán, sổ sách) họp và bàn phương thức hoạt động. 

+ Điều kiện kết nạp tổ viên mới và tổ viên ra khỏi tổ hợp tác. 

+ Điều kiện chấm dứt tổ hợp tác.

+ Các thỏa thuận khác. 

Nội dung hợp đồng hợp tác có thể được sửa đổi, bổ sung khi được sự đồng ý của đa số tổ viên.

c) Tên, biểu tượng (nếu có) của tổ hợp tác: Tổ hợp tác có quyền chọn tên và biểu tượng của mình phù hợp với quy định của pháp luật và không trùng lắp với tên, biểu tượng của tổ hợp tác khác trong phạm vi xã, thị trấn.

d) Xác lập danh sách tổ viên.

e) Bầu tổ trưởng, ban điều hành (nếu thấy cần thiết).

f) Các vấn đề liên quan khác. 

- Bước 3: Tiến hành thành lập Tổ hợp tác 

Đại diện của Tổ hợp tác làm thủ tục chứng thực tại UBND xã, thị trấn (ký xác nhận, đóng dấu) vào hợp đồng hợp tác hoặc hợp đồng hợp tác sửa đổi, bổ sung và ghi vào sổ theo dõi trong thời hạn không quá 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được hợp đồng hợp tác của tổ. 

+ Trường hợp UBND cấp xã không chứng thực hợp đồng hợp tác thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do từ chối. 

+ Trường hợp Tổ hợp tác tổ chức và hoạt động với quy mô liên xã thì tổ có quyền lựa chọn nơi chứng thực hợp đồng hợp tác thuận lợi cho tổ chức và hoạt động của tổ hợp tác.

+ Sau khi nhận được chứng thực hợp đồng hợp tác, Tổ hợp tác có thể tổ chức lễ khai trương, ra mắt Tổ hợp tác, công bố các chức danh đã được các tổ viên bầu ra.

(Tham khảo một số quy định liên quan đến Tổ hợp tác theo Nghị định số 151/2007/NĐ-CP ngày 10/10/2007 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Tổ hợp tác).
3. Mô hình kinh tế “Hợp tác xã”.
3.1. Khái niệm về Hợp tác xã:
Hợp tác xã là tổ chức kinh tế tập thể, đồng sở hữu, có tư cách pháp nhân, do ít nhất 07 thành viên tự nguyện thành lập và hợp tác tương trợ lẫn nhau trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm nhằm đáp ứng nhu cầu chung của thành viên, trên cơ sở tự chủ, tự chịu trách nhiệm, bình đẳng và dân chủ trong quản lý Hợp tác xã.

3.2. Điều kiện trở thành thành viên:

Cá nhân, hộ gia đình, pháp nhân trở thành thành viên Hợp tác xã phải đáp ứng đủ các điều kiện sau đây:

- Cá nhân là công dân Việt Nam hoặc người nước ngoài cư trú hợp pháp tại Việt Nam, từ đủ 18 tuổi trở lên, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; hộ gia đình có người đại diện hợp pháp theo quy định của pháp luật; cơ quan, tổ chức là pháp nhân Việt Nam. Đối với Hợp tác xã tạo việc làm thì thành viên chỉ là cá nhân.

- Có nhu cầu hợp tác với các thành viên và nhu cầu sử dụng sản phẩm, dịch vụ của Hợp tác xã.

- Có đơn tự nguyện gia nhập và tán thành điều lệ của Hợp tác xã.

- Góp vốn theo quy định.

- Điều kiện khác theo quy định của Điều lệ Hợp tác xã.
3.3. Góp vốn điều lệ:
- Đối với Hợp tác xã, vốn góp của thành viên thực hiện theo thỏa thuận và theo quy định của điều lệ nhưng không quá 20% vốn điều lệ của Hợp tác xã.

- Thời hạn, hình thức và mức góp vốn điều lệ theo quy định của điều lệ, nhưng thời hạn góp đủ vốn không vượt quá 06 tháng, kể từ ngày Hợp tác xã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoặc kể từ ngày được kết nạp.

- Khi góp đủ vốn, thành viên được Hợp tác xã cấp giấy chứng nhận góp vốn.

3.4. Các bước thành lập Hợp tác xã:

Hợp tác xã được thành lập qua các bước:

- Sáng lập viên và ý tưởng thành lập Hợp tác xã mới.

- Thực hiện nghiên cứu tính khả thi.

- Sáng lập viên xây dựng dự thảo phương án sản xuất, kinh doanh và kế hoạch hoạt động của Hợp tác xã.

- Sáng lập viên tuyên truyền, vận động thành lập Hợp tác xã và xác lập danh sách những người có nhu cầu tham gia Hợp tác xã.

- Xây dựng dự thảo Điều lệ Hợp tác xã.

- Chuẩn bị và tiến hành hội nghị thành lập.

- Thành lập, đăng ký Hợp tác xã. 

- Lập sổ đăng ký thành viên.
- Tổ chức triển khai hoạt động của Hợp tác xã. 
* Bước 1: Sáng lập viên và ý tưởng thành lập Hợp tác xã mới

a) Sáng lập viên Hợp tác xã là cá nhân, hộ gia đình, pháp nhân tự nguyện cam kết sáng lập, tham gia thành lập Hợp tác xã. Sáng lập viên vận động, tuyên truyền thành lập Hợp tác xã; xây dựng phương án sản xuất, kinh doanh, dự thảo điều lệ; thực hiện các công việc để tổ chức hội nghị thành lập Hợp tác xã.

b) Sáng lập viên phải cùng nhau xác định rõ mục tiêu của Hợp tác xã cũng như chiến lược phát triển của Hợp tác xã trong tương lai. Các mục tiêu phải rõ ràng, cụ thể, có thể đánh giá được và có thể đạt được. Từ mục tiêu này, các thành viên sẽ xác định các hoạt động của Hợp tác xã. Trong trường hợp có nhiều mục tiêu đặt ra, các thành viên phải xếp thứ tự ưu tiên cho các mục tiêu. 

c) Sáng lập viên có thể nhờ các đơn vị tư vấn quy trình thành lập Hợp tác xã:

-  Bộ phận tư vấn, hỗ trợ phát triển Hợp tác xã của Liên minh Hợp tác xã tỉnh.

- Thông qua tổ chức Đoàn trao đổi với các cơ quan chức năng. 

- Thăm quan, học hỏi từ các mô hình Hợp tác xã trong huyện và tại các địa phương lân cận.

* Bước 2: Thực hiện nghiên cứu tính khả thi

Hợp tác xã là một tổ chức kinh tế do các thành viên liên kết với nhau để phát triển sản xuất kinh doanh do đó phải có sự tính toán lợi ích mà Hợp tác xã sẽ mang lại cho thành viên. Đây cũng là bước đánh giá cơ hội thành công của đề án thành lập Hợp tác xã, phân tích những hoạt động của Hợp tác xã để Hợp tác xã ra đời có cơ hội phát triển bền vững, mang lại lợi ích thiết thực cho thành viên.

Nội dung nghiên cứu tập trung vào các vấn đề sau:

- Đánh giá hiện trạng nhằm đánh giá khả năng tiếp nhận đề án hợp tác trong môi trường địa phương.

- Nghiên cứu thị trường.

- Nghiên cứu kỹ thuật và các nhu cầu vật chất cần thiết để thực hiện đề án: nhà xưởng, máy móc, công cụ...

- Nghiên cứu về cơ cấu, tổ chức xác định rõ quy trình kỹ thuật của đề án.

- Nghiên cứu pháp lý để đánh giá tính hợp lý của mô hình Hợp tác xã (tìm hiểu Luật Hợp tác xã và các văn bản pháp luật liên quan...).

- Nghiên cứu tài chính cho phép; đánh giá tổng chi phí và các sản phẩm của Hợp tác xã cũng như kết quả hoạt động của Hợp tác xã. 

* Bước 3: Sáng lập viên xây dựng dự thảo phương án sản xuất, kinh doanh và kế hoạch hoạt động của Hợp tác xã

Phương án sản xuất, kinh doanh và kế hoạch hoạt động phải đáp ứng các yêu cầu sau: 

- Thể hiện rõ các mục tiêu cần đạt được.

- Mô tả các biện pháp nhằm đạt được các mục tiêu đã đề ra.

- Xác định các nguồn tài chính và nhân lực cho hoạt động sản xuất, kinh doanh.

- Mô tả cách thức tìm được các nguồn lực này.

- Dự báo các kết quả sẽ đạt được. 

Phương án sản xuất, kinh doanh là kim chỉ nam định hướng phát triển Hợp tác xã và là công cụ quý giá để huy động nguồn lực. Trong quá trình tiến hành thành lập Hợp tác xã, phương án sản xuất, kinh doanh và kế hoạch hoạt động sẽ được bổ sung, hoàn thiện và được thảo luận, thống nhất tại Hội nghị thành lập.

* Bước 4: Tuyên truyền, vận động thành lập Hợp tác xã và xác lập danh sách những người có nhu cầu tham gia Hợp tác xã
a) Tổ chức tuyên truyền, vận động

Để khuyến khích các thành viên tham gia Hợp tác xã, sáng lập viên cần tuyên truyền các vấn đề sau: 

+ Sự cần thiết phải thành lập Hợp tác xã.

+ Giới thiệu đề án xây dựng Hợp tác xã, phương án sản xuất và kinh doanh, kế hoạch hoạt động của Hợp tác xã.

+ Giải thích các nguyên tắc, giá trị, lợi ích khi tham gia Hợp tác xã.

+ Nội dung của Luật Hợp tác xã và các văn bản pháp luật liên quan.

+ Chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và địa phương về kinh tế tập thể, tình hình phát triển Hợp tác xã trên cả nước, trong tỉnh và trong huyện.

Sau khi được tuyên truyền, vận động, các thành viên trong cộng đồng tự nguyện viết đơn xin gia nhập Hợp tác xã gửi tới sáng lập viên. 

b) Xác lập danh sách những người có nhu cầu tham gia Hợp tác xã

Lập biểu xác định danh sách những người tham gia Hợp tác xã với mức góp vốn cụ thể của từng người.

* Bước 5: Xây dựng dự thảo Điều lệ Hợp tác xã 

a) Xây dựng dự thảo Điều lệ Hợp tác xã

- Cơ sở xây dựng Điều lệ Hợp tác xã 

Điều lệ Hợp tác xã phải: (1) Phù hợp với quy định tại Điều 21 Luật Hợp tác xã 2012; (2) Được xây dựng dựa trên Mẫu hướng dẫn xây dựng Điều lệ Hợp tác xã do Chính phủ ban hành; (3) Không trái với các quy định của pháp luật có liên quan; (4) Phù hợp với điều kiện cụ thể của lĩnh vực hoạt động sản xuất, kinh doanh của Hợp tác xã và của thành viên.
- Nội dung Điều lệ Hợp tác xã (theo Điều 21 Luật Hợp tác xã 2012).
b) Lấy ý kiến đóng góp của những người sẽ là thành viên 

- Dự thảo Điều lệ Hợp tác xã; nội quy (nếu có).

- Dự thảo phương hướng sản xuất kinh doanh và kế hoạch hoạt động của Hợp tác xã.

* Bước 6: Chuẩn bị và tiến hành hội nghị thành lập Hợp tác xã 

Hội nghị thành lập Hợp tác xã do sáng lập viên đứng ra tổ chức theo quy định của Luật Hợp tác xã năm 2012. 

a) Những người tham gia Hội nghị thành lập Hợp tác xã 

- Các sáng lập viên và những đối tượng khác có nguyện vọng gia nhập Hợp tác xã.

- Khách mời: chính quyền địa phương, các cơ quan chuyên môn, Liên minh Hợp tác xã, các tổ chức, hiệp hội, đoàn thể.

b) Công tác chuẩn bị hội nghị thành lập Hợp tác xã 

- Địa điểm, thời gian.

- Xác định thành phần tham gia hội nghị thành lập: dự kiến danh sách thành viên, danh sách đại biểu.

- Xây dựng chương trình và nội dung hội nghị thành lập: 

+ Phương án sản xuất, kinh doanh.

+ Kế hoạch hoạt động của Hợp tác xã.

+ Điều lệ Hợp tác xã.

+ Tên, biểu tượng (nếu có) của Hợp tác xã.

+ Dự kiến danh sách thành viên. 

c) Những nội dung được thảo luận và biểu quyết theo đa số tại hội nghị thành lập 

-  Các thành phần tham gia hội nghị thảo luận dự thảo điều lệ, phương án sản xuất, kinh doanh của Hợp tác xã. Những người tán thành điều lệ và đủ điều kiện theo quy định tại Điều 13 của Luật Hợp tác xã thì trở thành thành viên. Các thành viên tiếp tục thảo luận và quyết định các nội dung sau đây:

+ Phương án sản xuất, kinh doanh.

+ Bầu Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị; quyết định việc lựa chọn Giám đốc (Tổng Giám đốc) trong số thành viên, đại diện hợp pháp của Hợp tác xã thành viên hoặc thuê Giám đốc (Tổng Giám đốc).

+ Bầu Ban kiểm soát, Trưởng Ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên.

+ Các nội dung khác có liên quan đến việc thành lập và tổ chức, hoạt động của Hợp tác xã, Liên hiệp Hợp tác xã.

- Nghị quyết của hội nghị thành lập phải được biểu quyết thông qua theo nguyên tắc đa số. 

d) Chương trình hội nghị thành lập Hợp tác xã 
- Chào cờ.
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.
- Giới thiệu chủ toạ, thư ký hội nghị.
- Báo cáo phương án sản xuất, kinh doanh và kế hoạch hoạt động của HTX.
- Báo cáo dự thảo Điều lệ Hợp tác xã; tên, biểu tượng (nếu có) của Hợp tác xã.
- Báo cáo danh sách xã viên. 
- Hội nghị thảo luận.
- Bầu cử các chức danh trong Hợp tác xã.
- Công bố kết quả bầu cử.
- Phát biểu của Đại biểu cấp trên.
- Ban quản trị, Ban kiểm soát ra mắt và phát biểu nhận nhiệm vụ.
- Thông qua biên bản hội nghị thành lập Hợp tác xã. 
- Bế mạc.

- Chào cờ bế mạc.

* Bước 7: Đăng ký Hợp tác xã

a) Cơ quan đăng ký Hợp tác xã

Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân huyện.

b) Hồ sơ đăng ký Hợp tác xã, Liên hiệp Hợp tác xã

1. Hồ sơ đăng ký Hợp tác xã bao gồm:

- Giấy đề nghị đăng ký Hợp tác xã.

- Điều lệ.

- Phương án sản xuất, kinh doanh.

- Danh sách thành viên; danh sách Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên.

- Nghị quyết hội nghị thành lập.

2. Giấy đề nghị đăng ký Hợp tác xã có nội dung chủ yếu sau đây:

- Tên Hợp tác xã.

- Địa chỉ trụ sở chính của Hợp tác xã, Liên hiệp Hợp tác xã; chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh (nếu có); số điện thoại; số fax; địa chỉ giao dịch thư điện tử.

- Ngành, nghề kinh doanh.

- Vốn điều lệ.

- Số lượng thành viên.

- Họ, tên, nơi đăng ký hộ khẩu thường trú, quốc tịch, số giấy chứng minh nhân dân, số hộ chiếu hoặc chứng thực hợp pháp khác của người đại diện theo pháp luật của Hợp tác xã.

Cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đăng ký trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được hồ sơ theo quy định, trường hợp từ chối phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

Giấy chứng nhận đăng ký Hợp tác xã theo mẫu quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BKHĐT hướng dẫn về đăng ký Hợp tác xã và chế độ báo cáo tình hình hoạt động của Hợp tác xã.
* Bước 8: Lập sổ đăng ký thành viên
Hợp tác xã phải lập sổ đăng ký thành viên ngay sau khi được cấp giấy chứng nhận đăng ký. Sổ đăng ký phải có các nội dung sau đây:

1. Tên, địa chỉ trụ sở chính của Hợp tác xã, Liên hiệp Hợp tác xã; số và ngày cấp giấy chứng nhận đăng ký.

2. Thông tin về thành viên, bao gồm:

- Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu đối với thành viên là cá nhân hoặc người đại diện cho hộ gia đình.

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký của thành viên là pháp nhân; họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu của người đại diện theo pháp luật đối với thành viên là pháp nhân đó.

3. Giá trị vốn góp của từng thành viên; thời điểm góp vốn.

4. Số và ngày cấp giấy chứng nhận vốn góp của từng thành viên.

5. Chữ ký của thành viên là cá nhân, người đại diện hợp pháp của hộ gia đình, người đại diện theo pháp luật của pháp nhân.

6. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Hợp tác xã.

* Bước 9: Tổ chức triển khai hoạt động của Hợp tác xã

Hợp tác xã có tư cách pháp nhân và có quyền hoạt động kể từ ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký thành lập Hợp tác xã. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Huyện Đoàn:
- Xây dựng Hướng dẫn và triển khai đến Đoàn các xã, thị trấn trong toàn huyện.
- Tuyên truyền các chính sách, pháp luật của Nhà nước về kinh tế tập thể tới đoàn viên, thanh niên; giới thiệu các mô hình, điển hình phát triển kinh tế, các Câu lạc bộ, Tổ hợp tác, Hợp tác xã điển hình tiên tiến của thanh niên trên website: huyendoanthoxuan.vn, trang mạng xã hội facebook: Huyện Đoàn Thọ Xuân.
- Phối hợp với các phòng, ngành liên quan tổ chức các lớp tập huấn, hướng dẫn chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất cho đoàn viên, thanh niên, các thành viên Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế, Tổ hợp tác, Hợp tác xã thanh niên.

2. Đoàn các xã, thị trấn:
- Triển khai Hướng dẫn xây dựng các mô hình kinh tế tập thể trong thanh niên đến các chi đoàn và đông đảo ĐVTN tại đơn vị.

- Duy trì hoặc thành lập mới các Câu lạc bộ Thanh niên phát triển kinh tế: xin chủ trương của cấp ủy, chính quyền địa phương về việc thành lập Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế; lập danh sách, vận động các thanh niên, hộ thanh niên có mô hình kinh tế cũng như chưa có mô hình kinh tế tự nguyện tham gia làm thành viên Câu lạc bộ; xây dựng nội quy, quy chế hoạt động, sinh hoạt của Câu lạc bộ... (Các bước thực hiện tương tự như đã nêu trong mục II.1 ở trên). Đảm bảo mỗi Đoàn xã, thị trấn có ít nhất 01 Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế. Phấn đấu thành lập được các Mô hình kinh tế Tổ hợp tác, Hợp tác xã thanh niên.
- Báo cáo danh sách các Câu lạc bộ thanh niên phát triển kinh tế, Tổ hợp tác, Hợp tác xã thanh niên (theo mẫu đính kèm) gửi về BTV Huyện Đoàn qua Văn phòng Huyện Đoàn (bằng văn bản có dấu đỏ) để theo dõi và tổng hợp báo cáo BTV Tỉnh Đoàn, chậm nhất ngày 30/6/2018. 
Trên đây là Hướng dẫn xây dựng các mô hình kinh tế tập thể trong thanh niên, BTV Huyện Đoàn đề nghị BTV Đoàn các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai thực hiện và báo cáo thường xuyên về BTV Huyện Đoàn qua Văn phòng Huyện Đoàn (Email: huyendoanthoxuan@gmail.com; SĐT: 02373.833.096).
	Nơi nhận:

- BTV Tỉnh Đoàn (b/c);

- Đoàn các xã, thị trấn (t/h);

- Lưu VP.

	TM. BTV HUYỆN ĐOÀN

PHÓ BÍ THƯ
(Đã ký)
Lê Trọng Quý
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DANH SÁCH 

Thành viên CLB thanh niên phát triển kinh tế (Tổ hợp tác, Hợp tác xã thanh niên) xã …………….
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	Nơi nhận:

- BTV Huyện Đoàn (b/c);
- Lưu VP.
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