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	TỈNH ĐOÀN THANH HÓA

BCH ĐOÀN HUYỆN THỌ XUÂN

***
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Thọ Xuân, ngày 26 tháng 9 năm 2017


QUY CHẾ LÀM VIỆC
CỦA BAN CHẤP HÀNH HUYỆN ĐOÀN THỌ XUÂN
KHOÁ XXV, NHIỆM KỲ 2017 – 2022
(Ban hành kèm theo Quyết định số 07-QĐ/ĐTN, ngày 26/9/2017
của Ban Chấp hành Huyện Đoàn Thọ Xuân)

CHƯƠNG I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Phạm vi, đối tượng

1. Quy chế này quy định nguyên tắc, trách nhiệm, quyền hạn và chế độ làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Huyện Đoàn khóa XXV, nhiệm kỳ 2017 – 2022.


2. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực Huyện Đoàn khóa XXV; các cơ sở Đoàn trực thuộc Huyện Đoàn Thọ Xuân thực hiện nghiêm túc quy chế này.

Điều 2: Những nguyên tắc chung


1. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Huyện Đoàn làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ; tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; thực hiện tự phê bình và phê bình, bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất; giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương và nguyên tắc theo quy định của Điều lệ Đoàn.


2. Việc thực hiện quy chế nhằm xây dựng nền nếp làm việc khoa học, phát huy trí tuệ tập thể, tinh thần chủ động, sáng tạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện Đoàn và cá nhân các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Huyện Đoàn.
CHƯƠNG II
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
CỦA BAN CHẤP HÀNH HUYỆN ĐOÀN KHOÁ XXV

Điều 3: Chức năng của Ban Chấp hành Huyện Đoàn
Ban Chấp hành Huyện Đoàn là cơ quan lãnh đạo các mặt hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh, thiếu nhi trên địa bàn toàn huyện; đồng thời hướng dẫn cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu nhi thực hiện tốt các chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước.

Điều 4: Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp hành Huyện Đoàn

1. Ban Chấp hành Huyện Đoàn là cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đoàn giữa hai kỳ Đại hội, có nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Thọ Xuân lần thứ XXV và các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Đoàn cấp trên đề ra.

2. Quyết định Chương trình công tác toàn khóa và Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Huyện Đoàn; Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Huyện Đoàn.
3. Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đoàn - Hội - Đội; định kỳ báo cáo về tình hình hoạt động của Đoàn với cấp uỷ, với Đoàn cấp trên và có trách nhiệm thông báo cho Ban Chấp hành cấp dưới.


4. Kiến nghị, đề xuất và phối hợp với các cơ quan Nhà nước, các đoàn thể và các tổ chức kinh tế - chính trị - xã hội để giải quyết những vấn đề có liên quan đến công tác thanh thiếu nhi.


Điều 5: Nhiệm vụ, quyền hạn của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Huyện Đoàn

1. Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

2. Tham gia lãnh đạo tập thể của Ban Chấp hành Huyện Đoàn thông qua việc nắm bắt tình hình hoạt động tại các cơ sở.


3. Tham mưu cho cấp uỷ Đảng, cho Ban Chấp hành Huyện Đoàn các phương án, kế hoạch cụ thể trên lĩnh vực và đơn vị được phân công phụ trách nhằm cụ thể hoá các chỉ thị, nghị quyết của các cấp uỷ Đảng, của Đoàn cấp trên vào lĩnh vực mình công tác. Đồng thời chỉ đạo, kiểm tra đôn đốc việc tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết đó, giải quyết hoặc kịp thời tham mưu báo cáo với Ban Chấp hành có biện pháp tích cực để giải quyết có hiệu quả các vấn đề phát sinh, chịu trách nhiệm cá nhân trước Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện Đoàn trên tất cả các mặt công tác ở địa phương cũng như ở đơn vị được phân công phụ trách.


4. Chủ động giải quyết các vấn đề thuộc trách nhiệm cá nhân phụ trách, đảm bảo thực hiện đúng nguyên tắc Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Điều lệ Đảng và pháp luật của Nhà nước.


5. Cá nhân Ủy viên Ban Chấp hành Huyện Đoàn có quyền được thông tin, chất vấn hoạt động của Thường trực, Thường vụ và cá nhân các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành khác; có quyền phát biểu quan điểm cá nhân của mình trước tập thể, đảm bảo dân chủ, cởi mở và có quyền bảo lưu ý kiến của mình theo quy định, nhưng khi thống nhất phải chấp hành nghiêm túc, không được tuyên truyền quan điểm cá nhân trái với nghị quyết của tập thể đã thông qua.

6. Chấp hành nghiêm túc chế độ hội họp và thông tin báo cáo, tích cực tự phê bình và phê bình, tích cực đóng góp ý kiến có chất lượng trong các phiên họp Ban Chấp hành, tích cực học tập để nâng cao trình độ về mọi mặt, thường xuyên trau dồi phẩm chất đạo đức, có lối sống trong sạch, lành mạnh và phát huy truyền thống đoàn kết thống nhất trong Ban Chấp hành.
Điều 6: Chế độ làm việc của Ban Chấp hành Huyện Đoàn

1. Về chế độ hội nghị:

1.1. Ban Chấp hành Huyện Đoàn làm việc theo Chương trình công tác toàn khoá và hàng năm (có điều chỉnh khi cần thiết). Hội nghị Ban Chấp Huyện Đoàn do Ban Thường vụ Huyện Đoàn triệu tập 03 tháng 01 lần; khi cần thiết có thể triệu tập bất thường. Tại mỗi kỳ họp Ban Chấp hành, tài liệu Hội nghị được gửi trước ngày khai mạc kỳ họp ít nhất 02 ngày để các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành chuẩn bị ý kiến thảo luận tại hội nghị.

1.2. Nội dung hội nghị được Ban Thường vụ chuẩn bị trước bằng văn bản. Điều hành hội nghị Ban Chấp hành Huyện Đoàn là tập thể Thường trực Huyện Đoàn, do đồng chí Bí thư Huyện Đoàn chủ trì và phân công.
Hội nghị Ban Chấp hành Huyện Đoàn chỉ có giá trị khi có ít nhất 2/3 tổng số ủy viên đương nhiệm tham gia. Các quyết định của Ban Chấp hành phải có trên 1/2 số thành viên có mặt tán thành mới có hiệu lực.
1.3. Tất cả các cuộc họp của Ban Chấp hành đều phải ghi biên bản, ghi rõ ý kiến của từng người (các ý kiến tham gia bằng văn bản được gửi lại thư ký hội nghị) và được quản lý theo quy định.
2. Chế độ làm việc của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Huyện Đoàn:
2.1. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành trực tiếp công tác ở cơ sở nào thì chịu trách nhiệm cá nhân trước Ban Chấp hành về tình hình tổ chức hoạt động của đơn vị mình, ngoài ra được phân công phụ trách các đơn vị không có Ủy viên Ban Chấp hành và chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành về tình hình tổ chức hoạt động của đơn vị được phân công phụ trách.
2.2. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Huyện Đoàn phải chủ động xây dựng Chương trình, Kế hoạch đi cơ sở và tham dự sinh hoạt chi đoàn tại các đơn vị được phân công phụ trách (ít nhất 01 buổi sinh hoạt tại chi đoàn/Quý); lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, ĐVTN; nắm bắt, phát hiện và chỉ đạo xử lý những vấn đề phát sinh tại cơ sở theo thẩm quyền hoặc báo cáo Ban Thường vụ, Thường trực Huyện Đoàn chỉ đạo giải quyết; khắc phục tính hình thức, kém hiệu quả trong phụ trách các đơn vị ở cơ sở.
2.3. Hàng năm từng đồng chí trong Ban Chấp hành Huyện Đoàn tiến hành kiểm điểm cá nhân về thực hiện các nhiệm vụ được phân công, về thực hiện quy chế về phong cách, phẩm chất, lối sống của người cán bộ.
2.4. Tại Hội nghị Ban Chấp hành Huyện Đoàn, các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành thực hiện chế độ phê bình, chất vấn và cho ý kiến đối với báo cáo của Ban Thường vụ và những công việc mà Ban Thường vụ Huyện Đoàn đã giải quyết giữa hai kỳ hội nghị Ban Chấp hành Huyện Đoàn.
CHƯƠNG III
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
CỦA BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ĐOÀN KHOÁ XXV
Điều 7: Chức năng của Ban Thường vụ Huyện Đoàn
Ban Thường vụ Huyện Đoàn chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Huyện Đoàn điều hành mọi công việc và lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra mọi hoạt động của Đoàn giữa hai kỳ họp Ban Chấp hành.
Điều 8: Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thường vụ Huyện Đoàn

1. Lãnh đạo, chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, các chỉ thị nghị quyết của các cấp uỷ Đảng.


2. Xây dựng các chương trình, kế hoạch để tổ chức thực hiện, nhằm cụ thể hoá việc thực hiện nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp và các chỉ thị, nghị quyết của các cấp uỷ Đảng, giải quyết tốt những vấn đề phát sinh và có trách nhiệm báo cáo, trình bày hoặc trả lời chất vấn của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành về những vấn đề liên quan tới trách nhiệm của Ban Thường vụ.

3. Chuẩn bị tốt các nội dung cho hội nghị Ban Chấp hành theo nội dung chương trình công tác toàn khoá bao gồm: Báo cáo sơ kết, tổng kết, chương trình, kế hoạch, đề án, phương án đảm bảo các căn cứ khoa học và thực tiễn để Ban Chấp hành phân tích, lựa chọn, quyết định, báo cáo trước Ban Chấp hành những chương trình, kế hoạch và những kết quả đạt được giữa hai kỳ họp Ban Chấp hành hoặc những vấn đề mà Ban Chấp hành yêu cầu, tổng kết thực tiễn và rút ra những bài học kinh nghiệm giúp các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành nâng cao năng lực lãnh đạo tập thể và vai trò tổ chức thực hiện của Ban Thường vụ Huyện Đoàn, tổ chức tốt và phát huy nhân rộng các điển hình tiên tiến. Có trách nhiệm triệu tập hội nghị Ban Thường vụ hoặc hội nghị Ban Chấp hành bất thường khi cần thiết.


Điều 9: Nhiệm vụ, quyền hạn của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện Đoàn

Ngoài thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại Điều 5 Quy chế này, các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện Đoàn có nhiệm vụ và quyền hạn sau:


1. Tham gia lãnh đạo tập thể của Ban Thường vụ Huyện Đoàn, đóng góp các ý kiến có chất lượng trong các kỳ họp và các quyết định của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành. Tham mưu đề xuất những nội dung, công việc có liên quan đến lĩnh vực mình phụ trách, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành và thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ.


2. Chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ việc tham mưu, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của Đoàn cấp trên ở lĩnh vực mình được phân công phụ trách; có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ mình được phân công và những vấn đề phát sinh ngoài phạm vi cá nhân để tập thể Ban Thường vụ kịp thời giải quyết hoặc chỉ đạo những vấn đề phát sinh đó.


3. Khi được phân công sẽ thay mặt Ban Thường vụ làm việc và quyết định những vấn đề cụ thể diễn ra ở cơ sở theo kế hoạch của Ban Thường vụ; đồng thời báo cáo kết quả đã giải quyết với Thường trực Huyện Đoàn và chịu trách nhiệm cá nhân trước những quyết định đó.
Điều 10: Chế độ làm việc của Ban Thường vụ Huyện Đoàn

1. Về chế độ hội nghị:

1.1. Ban Thường vụ Huyện Đoàn mỗi tháng họp 01 lần do Thường trực Huyện Đoàn triệu tập. Trường hợp cần thiết, Thường trực Huyện Đoàn triệu tập Hội nghị Ban Thường vụ Huyện Đoàn bất thường.

1.2. Nội dung hội nghị được Thường trực Huyện Đoàn chuẩn bị trước bằng văn bản. Hội nghị Ban Thường vụ Huyện Đoàn chỉ có giá trị khi có ít nhất 2/3 tổng số ủy viên đương nhiệm tham gia. Các quyết định của Ban Thường vụ phải có trên 1/2 số thành viên có mặt tán thành mới có hiệu lực.

1.3. Tất cả các cuộc họp của Ban Thường vụ đều phải ghi biên bản, ghi rõ ý kiến của từng người (các ý kiến tham gia bằng văn bản được gửi lại thư ký hội nghị) và được quản lý theo quy định.

2. Chế độ làm việc của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện Đoàn:

2.1. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện Đoàn phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động giải quyết công việc theo chức trách, nhiệm vụ được giao và báo cáo Thường trực Huyện Đoàn; đối với những công việc vượt quá thẩm quyền hoặc xét thấy cần thiết thì đề nghị Ban Thường vụ hoặc Thường trực Huyện Đoàn quyết định.

2.2. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện Đoàn phải chủ động xây dựng Chương trình, Kế hoạch đi cơ sở; lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, ĐVTN; nắm bắt, phát hiện và chỉ đạo xử lý những vấn đề phát sinh tại cơ sở theo thẩm quyền hoặc báo cáo Ban Thường vụ, Thường trực Huyện Đoàn chỉ đạo giải quyết; chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ, Thường trực Huyện Đoàn về tình hình tổ chức hoạt động của đơn vị được phân công phụ trách.
2.3. Các đồng chí trong Ban Thường vụ 06 tháng 01 lần báo cáo trước Ban Chấp hành về kết quả lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch và các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Đoàn cấp trên và về chấp hành quy chế làm việc của Ban Chấp hành.
CHƯƠNG IV
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
CỦA THƯỜNG TRỰC HUYỆN ĐOÀN KHOÁ XXV

Điều 11: Nhiệm vụ, quyền hạn của Thường trực Huyện Đoàn


Thường trực Huyện Đoàn gồm 3 đồng chí: đồng chí Bí thư và các đồng chí Phó Bí thư (Thường trực Huyện Đoàn không phải là một cấp) có nhiệm vụ cụ thể sau:


1. Định hướng, thống nhất những nội dung công việc và giao cho bộ phận chuyên môn của cơ quan Thường trực chuẩn bị các nội dung, đặc biệt là những vấn đề cần phải quyết định để trình Ban Thường vụ thảo luận, quyết định hoặc giúp Ban Thường vụ trình hội nghị Ban Chấp hành quyết định.


2. Trực tiếp điều hành, chỉ đạo giải quyết hoặc quyết định những công việc cụ thể hàng ngày của Ban Thường vụ. Chỉ đạo, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện các chương trình công tác và các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Đoàn cấp trên. Nắm chắc những diễn biến tình hình, những vấn đề phát sinh, chủ động giải quyết hoặc đưa ra phương án giải quyết để tập thể Ban Thường vụ xem xét quyết định tại kỳ họp gần nhất, có trách nhiệm trả lời chất vấn của cá nhân các đồng chí trong Ban Thường vụ về những vấn đề liên quan đến trách nhiệm của Thường trực.


3. Chuẩn bị hoặc điều hành bộ phận tham mưu của cơ quan Thường trực chuẩn bị các phương án, các chương trình nội dung cho kỳ họp Ban Thường vụ, quyết định triệu tập hội nghị Ban Thường vụ định kỳ hoặc bất thường khi cần thiết. Định kỳ nghe báo cáo và chỉ đạo trực tiếp đối với Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở và đối với các hoạt động của Hội LHTN, Hội đồng Đội. Thay mặt Ban Thường vụ tiếp khách, làm việc với Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở, phối hợp với các tổ chức chính trị xã hội, các Đảng uỷ cơ sở về công tác Thanh niên và cán bộ đoàn viên khi có yêu cầu. Có trách nhiệm báo cáo với Ban Thường vụ trên tất cả các mặt công tác.


Điều 12: Nhiệm vụ, quyền hạn của đồng chí Bí thư và các đồng chí Phó Bí thư Huyện Đoàn.


1. Đồng chí Bí thư Huyện Đoàn:

Chịu trách nhiệm chung về hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Huyện Đoàn. Chủ toạ và kết luận các kỳ họp của Ban Chấp hành, của Ban Thường vụ và các hội nghị khác do Ban Thường vụ Huyện Đoàn triệu tập. Trực tiếp phụ trách những vấn đề liên quan đến bộ máy, công tác tổ chức của Đoàn trên địa bàn toàn huyện và công tác đối ngoại của Huyện Đoàn. Là thủ trưởng cơ quan Thường trực Huyện Đoàn, có trách nhiệm quản lý, tổ chức mọi hoạt động của cơ quan, cán bộ công chức trong cơ quan. Thực hiện việc quản lý Nhà nước của cơ quan chuyên trách cấp huyện theo chế độ thủ trưởng.


2. Một đồng chí Phó Bí thư Huyện Đoàn phụ trách công tác tổ chức, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của Đoàn các đơn vị Cụm 4,5,6, công tác Đoàn và phong trào thanh niên khối trường THPT, TTHN, Hội đồng Đội huyện, Ủy ban Kiểm tra Huyện Đoàn, công tác quản lý vốn vay ủy thác của NHCS XH, quản lý website: huyendoanthoxuan.vn, facebook: Huyện Đoàn Thọ Xuân.

Tham mưu cho Thường trực về công tác tổ chức của Đoàn; tham mưu cho Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành các vấn đề liên quan đến hoạt động của thanh niên nông thôn, thanh thiếu nhi khối trường học; phụ trách hoạt động của Hội đồng Đội huyện, hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Huyện Đoàn, nguồn vốn vay trong chương trình phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội huyện, quản lý website: huyendoanthoxuan.vn, facebook: Huyện Đoàn Thọ Xuân. Chịu trách nhiệm cá nhân trước Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Huyện Đoàn về lĩnh vực mình được phân công phụ trách.
3. Một đồng chí Phó Bí thư Huyện Đoàn phụ trách công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của Đoàn các đơn vị Cụm 1,2,3, công tác Đoàn và phong trào thanh niên khối trực thuộc, Hội LHTN huyện, tin bài hoạt động trên website: huyendoanthoxuan.vn, quản lý facebook: Huyện Đoàn Thọ Xuân.
Tham mưu cho Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành các vấn đề liên quan đến hoạt động của thanh niên nông thôn, thanh niên khối công nhân viên chức lao động, phụ trách hoạt động của Hội LHTN huyện, tin bài hoạt động trên website: huyendoanthoxuan.vn, quản lý facebook: Huyện Đoàn Thọ Xuân. Chịu trách nhiệm cá nhân trước Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Huyện Đoàn về lĩnh vực mình được phân công phụ trách. 

Điều 13: Chế độ làm việc của Thường trực Huyện Đoàn

1. Thường trực Huyện Đoàn họp định kỳ 01 tuần 01 lần và họp đột xuất khi cần thiết. Thực hiện chế độ hội ý, trao đổi công việc thường xuyên để xử lý công việc đột xuất.

2. Trong quá trình giải quyết công việc, nếu đồng chí Bí thư đi vắng thì cử một đồng chí Phó Bí thư phụ trách điều hành công việc chung. Nếu các đồng chí Thường trực đi vắng thì cử một cán bộ trong cơ quan Thường trực phụ trách công việc chung và có trách nhiệm báo cáo lại Thường trực.
CHƯƠNG V
TÀI CHÍNH CỦA ĐOÀN

Điều 14: Tài chính của Đoàn bao gồm toàn bộ kinh phí hoạt động thường xuyên đã được đưa vào dự toán ngân sách Nhà nước hàng năm và nguồn thu được trích lại từ Đoàn phí.

Điều 15: Ban Chấp hành Huyện Đoàn mà trực tiếp là Thường trực Huyện Đoàn có trách nhiệm quản lý tài chính của Đoàn, thực hiện việc thu, chi theo đúng quy định của luật ngân sách, quy định của Điều lệ Đoàn và hướng dẫn của cơ quan tài chính. Thực hiện nghiêm túc việc thu, chi, quyết toán kịp thời và đúng luật. Đảm bảo chế độ công khai tài chính theo đúng quy chế dân chủ.
CHƯƠNG VI
CHẤP HÀNH QUY CHẾ

Điều 16: Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Huyện Đoàn khóa XXV có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc quy chế này.


Điều 17: Các tổ chức cơ sở Đoàn trực thuộc Huyện Đoàn căn cứ Quy chế này vận dụng, ban hành Quy chế làm việc của cấp mình, đảm bảo tính đồng bộ, chấp hành và làm việc theo Quy chế.


Điều 18: Uỷ ban Kiểm tra Huyện Đoàn, Văn phòng Huyện Đoàn có trách nhiệm giúp Ban Chấp hành Huyện Đoàn theo dõi việc thực hiện Quy chế này.
BAN CHẤP HÀNH HUYỆN ĐOÀN THỌ XUÂN KHÓA XXV
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