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Có một mùa xuân đặc biệt trong đời Bác Hồ

Ðó là mùa xuân năm 1941, Nguyễn Ái Quốc – Hồ Chí Minh trở về Tổ quốc trực tiếp chỉ đạo cách mạng Việt Nam để giành lại độc lập dân tộc, tự do, hạnh phúc cho Nhân dân.
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Chủ tịch Hồ Chí Minh làm việc trong hang đá ở Việt Bắc (1951). - Ảnh: T.LIỆU

Năm 1961, Bác Hồ về lại Pắc Bó (tỉnh Cao Bằng), nơi 20 năm trước, mùa xuân 1941, Người đặt chân lên mảnh đất địa đầu Tổ quốc sau 30 năm ra nước ngoài đi tìm đường cứu nước. Hành trình cứu nước của Bác từ đây chuyển sang một bước ngoặt. Sau khi tìm thấy ở chủ nghĩa Mác - Lênin con đường cứu nước, giải phóng dân tộc, Người về Tổ quốc thức tỉnh đồng bào, tổ chức lực lượng toàn dân đấu tranh giành lại nước. Cảnh cũ người xưa biết bao xao xuyến, Người đã rất xúc động cảm tác:
“Hai mươi năm trước ở hang này
Đảng vạch con đường đánh Nhật, Tây;
Lãnh đạo toàn dân ta chiến đấu
Non sông gấm vóc có ngày nay”.
Lịch sử Đảng ta, lịch sử cách mạng Việt Nam còn ghi lại những sự kiện quan trọng gắn liền với hoạt động của Bác Hồ từ mùa xuân Tân Tỵ 1941 ở Pắc Bó. Ngày 28/01/1941, Bác về đến Cao Bằng, chừng mươi ngày “ông Ké” sống với đồng chí, thăm, chúc tết đồng bào, ngày 08/02/1941, trong sương giá buốt lạnh của miền núi đá biên cương, Người vào sống và làm việc trong hang Pắc Bó. Núi rừng hoang vu, 
hang sâu ẩm ướt lạnh lẽo, hoạt động bí mật, sinh hoạt kham khổ, thiếu thốn “cháo bẹ, rau măng” nhưng tình cảm, ý chí khôi phục giang sơn đất nước giải phóng dân tộc, cứu nước, cứu dân theo con đường cách mạng của chủ nghĩa Mác - Lênin của Bác thật nhiệt huyết và lãng mạn:
“Non xa xa nước xa xa,
Nào phải thênh thang mới gọi là.
Đây suối Lênin, kia núi Mác,
Hai tay xây dựng một sơn hà”.
Để “vạch con đường đánh Nhật, Tây”, cũng tại núi rừng Khuổi Nậm, Pắc Bó, Bác chủ trì Hội nghị Trung ương lần thứ 8, họp từ ngày 15 đến 19/5/1941. Hội nghị này đã quyết định về đường lối, đặt nhiệm vụ giải phóng dân tộc lên hàng đầu, tạo bước chuyển cơ bản trong chuyển hướng chiến lược cách mạng, chuẩn bị lực lượng và phương pháp lãnh đạo toàn dân đấu tranh tiến tới cuộc Cách mạng Tháng Tám năm 1945, giành độc lập dân tộc, sau hơn 80 năm bị thực dân Pháp đô hộ, thống trị.

Vấn đề có ý nghĩa chỉ đạo thực tiễn vô cùng quan trọng, không chỉ ở thời kỳ Đảng hoạt động bí mật chưa lãnh đạo chính quyền mà vẫn có giá trị cho ngày nay là Bác Hồ đã truyền dạy cho cán bộ của Đảng những kinh nghiệm và bài học về phương pháp công tác, phương thức hoạt động cách mạng. Sự thật, đó chính là bàn chỉ nam, những vấn đề có tính nguyên tắc cho tổ chức và hoạt động của Đảng ta. Những điều to tát ấy lại được Bác truyền thụ cho cán bộ rất giản dị, dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp trình độ, điều kiện hoạt động cán bộ của Đảng lúc bấy giờ. Bác đã chọn lúc hội nghị kết thúc, trước lúc chia tay các đồng chí Trung ương và Xứ ủy, bên bờ suối trong rừng Khuổi Nậm căn dặn mọi người về cơ sở hoạt động phải ghi nhớ bốn điều:
Một là, đoàn kết thương yêu nhau, gắn bó mật thiết với dân.
Hai là, giữ bí mật, giữ nghiêm kỷ luật.
Ba là, phải hiểu sâu, nắm vững đường lối, chủ trương của Đảng và lãnh đạo, chỉ đạo phong trào cách mạng theo đường lối, chủ trương của Đảng.
Bốn là, thực hiện đúng phương pháp công tác: tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

Hành trình cứu nước của Bác Hồ, năm 1941 có ý nghĩa thật đặc biệt. Năm 1911, ra đi từ bến cảng Nhà Rồng, trải qua mười năm vừa lao động kiếm sống, vừa hoạt động trong phong trào công nhân và phong trào giải phóng các dân tộc bị áp bức, năm 1920, Bác đã đến với chủ nghĩa Mác - Lênin. Người đã thấy ở chủ nghĩa Lênin con đường giải phóng dân tộc, cứu dân cứu nước ra khỏi cảnh áp bức, bóc lột của chủ nghĩa thực dân. Đó là con đường giải phóng dân tộc gắn liền với giải phóng giai cấp; gắn phong trào yêu nước, phong trào cách mạng Việt Nam với phong trào cách mạng, phong trào giải phóng các dân tộc trên thế giới. Và mãi 20 năm sau khi tìm thấy con đường cách mạng giải phóng và trải nghiệm trong thực tiễn đấu tranh cách mạng trên thế giới, Người mới về được đất nước để lãnh đạo Đảng và dân thực hiện sứ mệnh cao cả đó.

Thế là Bác Hồ của chúng ta đã trải qua 30 năm bôn ba ở nước ngoài để khi trở về đất nước, Người tiếp tục tạo ra những nhân tố để đưa cách mạng đến thành công. Chúng ta còn nhớ, từ năm 1925 Bác Hồ đã truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin vào phong trào yêu nước và phong trào công nhân. Người đã tổ chức các lớp huấn luyện cán bộ cách mạng đầu tiên ở nước ngoài và sau đó tiến tới thành lập các tổ chức cộng sản đầu tiên. Năm 1930, Người thống nhất các tổ chức cộng sản Việt Nam và tổ chức hội nghị thành lập Đảng, sáng lập Đảng Cộng sản Việt Nam. Đó là nhân tố đầu tiên, có ý nghĩa quyết định đối với sự nghiệp cách mạng Việt Nam. Đó cũng là sáng tạo lớn đầu tiên của Bác. Phải đến hơn mười năm sau, tại Pắc Bó, Cao Bằng, từ mùa xuân Tân Tỵ năm 1941, Bác Hồ đã thực hiện “ba sáng tạo” lớn tiếp theo sau khi sáng lập Đảng Cộng sản Việt Nam đó là:

- Sáng lập Mặt trận Dân tộc thống nhất (thành lập Mặt trận Việt Minh)

- Sáng lập lực lượng vũ trang nhân dân (thành lập Việt Nam tuyên truyền giải phóng quân).

- Sáng lập chính quyền của nhân dân (Ủy ban Dân tộc giải phóng toàn quốc).
Và nữa, có thể nói, từ mùa xuân ấy, xuân 1941, Bác về, Tổ quốc ta, dân tộc ta, Đảng ta do Bác trực tiếp chỉ đạo mới thật sự thực hiện được một chiến lược lớn là đặt cuộc đấu tranh của nhân dân Việt Nam đứng về phe Đồng minh chống phát-xít.

Cũng từ Cao Bằng, cách mạng Việt Nam đã liên lạc với lực lượng Đồng minh. Từ khi cuộc đấu tranh cách mạng giải phóng dân tộc của nhân dân ta đứng về phe Đồng minh cũng đã được sự ủng hộ của phe Đồng minh. Đó là cơ sở thực tế và pháp lý quốc tế quan trọng để đến khi Cách mạng Tháng Tám thành công, tuyên ngôn thành lập nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định và tuyên bố trước toàn thế giới: “Một dân tộc gan góc chống xâm lược mấy mươi năm và đã đứng về phe Đồng minh chống phát-xít mấy năm nay, dân tộc ấy phải được tự do, dân tộc ấy phải được độc lập”.

Vậy là, từ mùa xuân năm 1941, Cao Bằng có vinh dự được đón Bác Hồ sau 30 năm Người ra đi tìm đường cứu nước trở về, được Bác chọn làm căn cứ địa cách mạng đầu tiên, cho đến khi Cách mạng Tháng Tám năm 1945 thành công và tiếp tục mở đường đi tới những thắng lợi huy hoàng cho cách mạng Việt Nam. Cao Bằng là nơi thực hiện hóa những tư tưởng chiến lược về cách mạng giải phóng dân tộc của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Từ mùa xuân ấy, sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta do Bác Hồ trực tiếp lãnh đạo đã chuyển sang một thời kỳ mới – thời kỳ nhiệm vụ giải phóng dân tộc đặt lên hàng đầu. Để rồi đến mùa xuân 1975 hoàn thành sự nghiệp giải phóng đất nước, thống nhất Tổ quốc và đi lên xây dựng chủ nghĩa xã hội, dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, là mùa xuân vĩnh hằng của dân tộc.

Phạm Văn Khánh (Theo Phú Yên online)

Trong tài liệu sinh hoạt chi Đoàn, chúng tôi xin gửi đến các bạn đoàn viên, thanh niên, các tổ chức Đoàn về một số chính sách mới có hiệu lực từ tháng 12/2018 và tháng 01/2019:
1. Quy định mới về chế độ phụ cấp ưu đãi với giáo viên trường công lập
Ngày 25/10/2018, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Thông tư 27/2018/TT-BGDĐT sửa đổi một số Thông tư liên tịch về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập.

Cụ thể, giáo viên đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập ngoài việc được xếp vào các ngạch viên chức chuyên ngành giáo dục, đào tạo (các ngạch có 02 chữ số đầu của mã số ngạch là 15) như quy định trước đây tại Thông tư liên tịch 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH, còn có thể được xếp vào các hạng viên chức chuyên ngành giáo dục, đào tạo (các hạng có các ký tự đầu của mã số hạng là V.07).

Riêng đối tượng giáo viên thuộc biên chế trả lương của các cơ sở giáo dục công lập làm nhiệm vụ Tổng phụ trách đội, hướng dẫn thực hành… thì không nhất thiết phải xếp vào các ngạch viên chức chuyên ngành giáo dục, đào tạo hoặc các hạng viên chức chuyên ngành giáo dục, đào tạo.

Thông tư này có hiệu lực từ ngày 10/12/2018.
2. Quy định mới về tiền lương ngày nghỉ lễ
Theo Nghị định 148/2018/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định 05/2015/NĐ-CP tiền lương làm căn cứ để trả cho người lao động trong ngày nghỉ hàng năm, ngày nghỉ hàng năm tăng thêm theo thâm niên, ngày nghỉ lễ, Tết và ngày nghỉ việc riêng có hưởng lương.

Cụ thể, trong các ngày nghỉ nêu trên, tiền lương được tính như sau: Tiền lương theo hợp đồng lao động chia cho số ngày làm việc bình thường trong tháng theo quy định của người sử dụng lao động, nhân với số ngày ngày lao động nghỉ.

Trước đây, tại Nghị định 05/2015/NĐ-CP, tiền lương ghi trong hợp đồng lao động được quy định cụ thể là tiền lương của tháng trước liền kề.

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 15/12/2018.
3. Đã có Nghị định điều chỉnh lương hưu cho lao động nữ 
Ngày 07/11/2018, Chính phủ đã ban hành Nghị định 153/2018/NĐ-CP quy định chính sách điều chỉnh lương hưu đối với lao động nữ bắt đầu hưởng lương hưu từ năm 2018 đến năm 2021 có thời gian đóng bảo hiểm xã hội (BHXH) từ đủ 20 năm đến 29 năm 06 tháng.

Mức điều chỉnh sẽ được tính bằng mức lương hưu theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội 2014 tại thời điểm bắt đầu hưởng lương hưu nhân với tỷ lệ điều chỉnh tương ứng với thời gian đã đóng BHXH và thời điểm hưởng lương hưu.

Cụ thể:

- Nếu nghỉ hưu năm 2018, tỷ lệ điều chỉnh cao nhất là 12,3%; thấp nhất là 1,08%, tùy thuộc vào thời gian đã đóng BHXH.

- Nếu nghỉ hưu năm 2019, tỷ lệ điều chỉnh cao nhất là 9,23%, thấp nhất là 0,81%, tùy thuộc vào thời gian đã đóng BHXH….

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 24/12/2018.
4. Nghị định mới về BHYT: 5 trường hợp được hưởng 100% chi phí KCB
Đây là một trong những nội dung được nêu tại Nghị định 146/2018/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế.

Theo Nghị định, hỗ trợ 100% chi phí khám chữa bệnh (KCB) đối với 5 trường hợp, trong đó có:

- Hỗ trợ 100% chi phí KCB đối với người có công với cách mạng; người được hưởng trợ cấp bảo trợ xã hội hàng tháng; người thuộc hộ nghèo, người dân tộc thiểu số ở vùng khó khăn, đặc biệt khó khăn…;

- Hỗ trợ 100% chi phí KCB tại tuyến xã

- Hỗ trợ 100% chi phí KCB đối với các trường hợp chi phí cho một lần KCB thấp hơn 15% lương cơ sở (Hiện nay lương cơ sở là 1,39 triệu đồng/tháng)…

Đối với các trường hợp khác, mức hưởng bảo hiểm y tế chỉ từ 80 - 95%.

Nghị định này được Chính phủ ban hành ngày 17/10/2018, có hiệu lực từ ngày 01/12/2018.
5. Từ năm học 2018 - 2019, thêm một trường hợp được miễn học phí
Đây là thông tin từ Nghị định 145/2018/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định 86/2015/NĐ-CP về cơ chế thu, quản lý học phí và chính sách miễn, giảm học phí đến năm 2020 - 2021.

Nghị định mới bổ sung thêm một trường hợp được miễn học phí, bên cạnh 15 trường hợp đã được quy định trước đây tại Nghị định 86/2015/NĐ-CP.

Cụ thể, từ năm học 2018 - 2019 (tức từ ngày 01/09/2018), miễn học phí đối với trẻ em học mẫu giáo 5 tuổi ở vùng đặc biệt khó khăn có cha mẹ hoặc có cha hoặc có mẹ hoặc có người chăm sóc hoặc trẻ em thường trú ở xã, thôn đặc biệt khó khăn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, các xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển, hải đảo.

Nghị định này được Chính phủ ban hành ngày 16/10/2018, có hiệu lực từ ngày 01/12/2018.

6. Điều kiện mới với trang thông tin điện tử, mạng xã hội
Theo Nghị định 150/2018/NĐ-CP, một số điều kiện hoạt động đối với trang thông tin điện tử tổng hợp, mạng xã hội được điều chỉnh từ ngày 24/12/2018, cụ thể như:

- Về nhân sự bộ phận kỹ thuật: Yêu cầu có ít nhất 01 nhân sự quản lý nội dung thông tin và 01 nhân sự quản lý kỹ thuật; thay vì chỉ yêu cầu có tối thiểu 01 người như trước đây.

- Về tên miền: Trang thông tin điện tử tổng hợp và mạng xã hội của cùng tổ chức, doanh nghiệp không được sử dụng cùng tên miền có dãy ký tự giống nhau (bao gồm cả tên miền thứ cấp).

7. Xét xử bị cáo dưới 18 tuổi, Thẩm phán không mặc áo choàng
Theo Thông tư 02/2018/TT-TANDTC ngày 21/09/2018 của Tòa án nhân dân tối cao, những vụ án hình sự có bị cáo là người dưới 18 tuổi thuộc thẩm quyền của Tòa gia đình và người chưa thành niên sẽ được xét xử tại Phòng xét xử thân thiện.

Khi xét xử vụ án này, Thẩm phán mặc trang phục làm việc hành chính của Tòa án nhân dân và không mặc áo choàng. Phòng xử án được bố trí thân thiện, bảo đảm lợi ích tốt nhất cho người dưới 18 tuổi.

Với vụ án có người bị hại là người dưới 18 tuổi bị xâm hại tình dục, bị bạo hành hoặc bị mua bán, Tòa án phải xét xử kín. Đối với những vụ án khác có yêu cầu của người dưới 18 tuổi hoặc để bảo vệ bí mật đời tư cho người dưới 18 tuổi thì cũng có thể xử kín nhưng phải tuyên án công khai.

Đặc biệt, không xét xử lưu động đối với vụ án hình sự có người tham gia tố tụng là người dưới 18 tuổi.

Thông tư này có hiệu lực từ ngày 01/12/2018.
8. Chính thức tăng lương tối thiểu vùng
Chính phủ đã ban hành Nghị định 157/2018/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động.

Theo Nghị định này, từ thời điểm ngày 01/01/2019, mức lương tối thiểu vùng được áp dụng như sau:

- Vùng I: 4,18 triệu đồng/tháng;

- Vùng II: 3,71 triệu đồng/tháng;

- Vùng III: 3,25 triệu đồng/tháng;

- Vùng IV: 2,92 triệu đồng/tháng.

So với năm 2018, mức lương tối thiểu vùng tăng từ 160.000 đồng/tháng - 200.000 đồng/tháng.

9. Trẻ sốt trên 39 độ sau tiêm chủng phải đưa ngay đến bệnh viện
Thông tư 34/2018/TT-BYT của Bộ Y tế hướng dẫn về hoạt động tiêm chủng cũng là một trong những văn bản sẽ có hiệu lực từ ngày 01/01/2019.
Theo hướng dẫn của Thông tư này, sau khi tiêm chủng, trẻ phải được theo dõi ít nhất 30 phút tại điểm tiêm chủng và tiếp tục theo dõi ít nhất 24 giờ tại nhà về tinh thần, ăn, ngủ và các biểu hiện về thở, phát ban, triệu chứng tại chỗ tiêm. Nếu có dấu hiệu bất thường phải báo ngay cho nhân viên y tế.

Đặc biệt, nếu trẻ có những biểu hiện sau phải đưa trẻ đến ngay bệnh viện hoặc các cơ sở y tế khác: Sốt cao trên 39 độ, co giật, trẻ khóc thét, quấy khóc kéo dài, li bì, bú kém, bỏ bú, khó thở, tím tái, phát ban và các biểu hiện bất thường khác…
10. Danh mục thuốc được BHYT chi trả
Cũng có hiệu lực từ ngày 01/01/2019 là Thông tư số 30/2018/TT-BYT của Bộ Y tế ban hành Danh mục thuốc hóa dược, sinh phẩm, thuốc phóng xạ thuộc phạm vi được hưởng của người tham gia BHYT.

Theo đó, danh mục thuốc hóa dược và sinh phẩm thuộc phạm vi được hưởng của người tham gia bảo BHYT có: Thuốc gây tê, gây mê, thuốc giãn cơ, giải giãn cơ; thuốc giảm đau, hạ sốt; thuốc chống viêm không steroid; điều trị gút và các bệnh xương khớp; thuốc chống dị ứng…

Danh mục thuốc phóng xạ và chất đánh dấu thuộc phạm vi được hưởng của người tham gia BHYT có: Carbon 11 (C-11), coban 57 (Co-57), Cesium 137 (Cesi-137)…

11. Sắp có chương trình hỗ trợ thuốc miễn phí cho bệnh nhân
Từ ngày 01/01/2019, chương trình hỗ trợ thuốc miễn phí cho cơ sở khám bệnh, chữa bệnh để điều trị cho người bệnh sẽ chính thức được áp dụng theo quy định của Bộ Y tế tại Thông tư 31/2018/TT-BYT.

Chương trình này do các cơ sở kinh doanh dược thực hiện, áp dụng với người bệnh đang điều trị tại cơ sở khám, chữa bệnh trong một khoảng thời gian nhất định.

Người bệnh tham gia chương trình phải thuộc đối tượng áp dụng của chương trình hỗ trợ thuốc và được chẩn đoán xác định bệnh phù hợp với phạm vi chỉ định của chương trình hỗ trợ thuốc; phải được cung cấp thông tin, tư vấn đầy đủ và đồng ý, tự nguyện tham gia chương trình.

12. Tăng giá khám bệnh BHYT từ 15/01/2019
Từ ngày 15/01/2019, giá dịch vụ khám, chữa bệnh BHYT giữa các bệnh viện cùng hạng trên toàn quốc sẽ được áp dụng theo Thông tư 39/2018/TT-BYT của Bộ Y tế.

Theo đó, giá khám bệnh được quy định như sau:

- Bệnh viện hạng đặc biệt, hạng I: 37.000 đồng/lượt (tăng 3.900 đồng);

- Bệnh viện hạng II: 33.000 đồng/lượt (tăng 3.400 đồng);

- Bệnh viện hạng III: 29.000 đồng/lượt (tăng 2.800 đồng);

- Bệnh viện hạng IV, Trạm y tế xã: 26.000 đồng/lượt (tăng 2.700 đồng).

Riêng giá hội chẩn để xác định ca bệnh khó (chuyên gia/ca; chỉ áp dụng đối với trường hợp mời chuyên gia đơn vị khác đến hội chẩn tại cơ sở khám, chữa bệnh) là 200.000 đồng.

13. Giảm giá khám bệnh cho bệnh nhân không có BHYT
Thông tư 37/2018/TT-BYT quy định mức tối đa khung giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh không thuộc phạm vi thanh toán của Quỹ BHYT đã được Bộ Y tế ban hành và sẽ có hiệu lực từ ngày 15/01/2018.
Thông tư này cho thấy, giá tối đa của dịch vụ khám bệnh đã giảm so với trước đây. Cụ thể:
- Bệnh viện hạng đặc biệt và bệnh viện hạng I: 37.000 đồng/lượt (giảm 2.000 đồng/lượt);

- Bệnh viện hạng II: 33.000 đồng/lượt (giảm 2.000 đồng/lượt);

- Bệnh viện hạng III: 29.000 đồng/lượt (giảm 2.000 đồng/lượt);

- Bệnh viện hạng IV và trạm y tế xã: 26.000 đồng/lượt (giảm 3.000 đồng/lượt).

Riêng giá khám sức khỏe toàn diện người lao động, lái xe, khám sức khỏe định kỳ (không kể xét nghiệm, X-quang) có mức giá tối đa là 145.000 đồng.

14. Thay đổi cách thức thi tuyển, xét tuyển công chức
Từ ngày 15/01/2019, Nghị định 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ sẽ chính thức có hiệu lực. Theo đó, cách thức thi tuyển, xét tuyển công chức sẽ được thay đổi như sau:

Việc thi tuyển công chức được diễn ra trong 02 vòng:

- Vòng 1: Thi trắc nghiệm trên máy tính về kiến thức chung, ngoại ngữ và tin học;

- Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành với nội dung về kiến thức, năng lực, kỹ năng thực thi công vụ của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng. Hình thức thi là phỏng vấn hoặc thi viết.

Việc xét tuyển công chức cũng diễn ra trong 02 vòng:

- Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm tại Phiếu đăng ký dự tuyển;

- Vòng 2: Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực và trình độ chuyên môn.

15. Thương binh, bệnh binh được hỗ trợ thêm 200.000 đồng/ngày lễ, tết
Đây là nội dung được Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định tại Thông tư 101/2018/TT-BTC, có hiệu lực từ ngày 01/01/2019.

Cụ thể, vào những ngày lễ tết, thương binh, bệnh binh, người hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B bị suy giảm khả năng lao động do thương tật, bệnh tật từ 81% trở lên sẽ được hỗ trợ ăn thêm 200.000 đồng/người/ngày.

Đáng chú ý, thân nhân liệt sĩ (không quá 03 người) hoặc người thờ cúng liệt sĩ được hỗ trợ tiền tàu xe và tiền ăn khi đi thăm viếng mộ liệt sĩ mỗi năm một lần. Mức hỗ trợ tối đa không quá 2,4 triệu đồng/người.

Nguồn: thuvienphapluat.vn


Chúng tôi xin gửi đến các bạn đoàn viên thanh niên, tổ chức Đoàn – Hội hướng dẫn tổ chức Đại hội, Hội nghị đại biểu Hội LHTN Việt Nam cấp cơ sở, tiến tới Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam huyện Thọ Xuân lần thứ V, nhiệm kỳ 2019 – 2024:
I. TÊN GỌI ĐẠI HỘI HỘI LHTN CÁC CẤP:

1. Đối với đơn vị tổ chức Đại hội đại biểu, thống nhất tên gọi là: “Đại hội đại biểu Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam + tên địa phương, đơn vị, lần thứ (nếu có) nhiệm kỳ 2019 - 2024; địa danh và thời gian tổ chức”.

Ví dụ:

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU

HỘI LHTN VIỆT NAM XÃ THỌ XƯƠNG

LẦN THỨ ………, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

                              Thọ Xương, ngày 26 tháng 02 năm 2019

2. Đối với đơn vị tổ chức Đại hội toàn thể, thống nhất tên gọi là: “Đại hội Hội LHTN Việt Nam + tên địa phương, đơn vị, lần thứ (nếu có) nhiệm kỳ     2019 - 2024; địa danh và thời gian tổ chức”.

Ví dụ:

ĐẠI HỘI 

HỘI LHTN VIỆT NAM XÃ HẠNH PHÚC

LẦN THỨ ………, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

                              Hạnh Phúc, ngày 26 tháng 02 năm 2019

3. Đối với đơn vị tổ chức Hội nghị đại biểu, thống nhất tên gọi là:      “Hội nghị đại biểu Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam + tên địa phương,      đơn vị, lần thứ (nếu có) nhiệm kỳ 2019 - 2024; địa danh và thời gian tổ chức”.

Ví dụ:

HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU

HỘI LHTN VIỆT NAM XÃ XUÂN TÂN

LẦN THỨ ………., NHIỆM KỲ 2019 - 2024

Xuân Tân, ngày 26 tháng 02 năm 2019
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II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI

Đại hội Hội các cấp thực hiện các nội dung sau

1. Tổng kết thực hiện nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ qua và xác định mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp công tác Hội và phong trào thanh niên trong nhiệm kỳ mới.

2. Thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội Hội cấp trên; đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội LHTN Việt Nam (nếu có).

3. Hiệp thương cử Ủy ban Hội nhiệm kỳ mới.

4. Hiệp thương cử đoàn đại biểu dự Đại hội Hội cấp trên.

III. XÂY DỰNG CÁC DỰ THẢO VĂN KIỆN:

1. Xây dựng báo cáo tổng kết công tác Hội và phong trào thanh niên nhiệm kỳ 2014 - 2019; phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp nhiệm kỳ 2019 - 2024

Văn kiện Đại hội Hội các cấp bao gồm: Báo cáo của Ủy ban Hội đương nhiệm trình tại Đại hội (Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết của nhiệm kỳ cũ, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ mới); Báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội đương nhiệm. Văn kiện Đại hội Hội các cấp phải ngắn gọn, súc tích, quán triệt được quan điểm chỉ đạo, định hướng chung của Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam.

Báo cáo gồm 2 phần chính

- Phần 1: Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội (hội nghị) nhiệm kỳ qua. Báo cáo cần đánh giá ngắn gọn, phản ánh đúng kết quả bằng những công việc, số liệu cụ thể, so sánh với chỉ tiêu Nghị quyết để xác định mức độ hoàn thành; trong từng kết quả, lựa chọn những điển hình, mô hình tiêu biểu để nêu gương và giới thiệu nhân rộng trong từng mặt công tác; phân tích những hạn chế và nguyên nhân, đặc biệt là những hạn chế, nguyên nhân chủ quan và bài học kinh nghiệm trong nhiệm kỳ qua.

- Đánh giá đúng tình hình thanh niên trong nhiệm kỳ qua, kết quả thực hiện phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi” và chương trình xây dựng, phát triển tổ chức Hội tại địa phương cần số liệu cụ thể, chỉ rõ những mô hình hay, cách làm hiệu quả cần phát huy và các nội dung chưa phù hợp, kém hiệu quả cần được loại bỏ.

- Đánh giá những hạn chế, nguyên nhân và những bài học kinh nghiệm rút ra cần cụ thể, thiết thực cho các nhiệm kỳ sau.

Yêu cầu: Bám sát Nghị quyết Đại hội của cấp mình để đánh giá, số liệu phải rõ ràng, mạch lạc (Mang rõ màu sắc của Hội). 

- Phần 2: Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp công tác Hội và phong trào thanh niên nhiệm kỳ 2019 - 2024. 

Báo cáo phải dự báo tình hình thanh niên địa phương trong nhiệm kỳ tới, từ định hướng của Đoàn cùng cấp và nhiệm vụ địa phương, lựa chọn và xác định những nội dung và giải pháp thiết thực, cụ thể, phù hợp với nhu cầu thanh niên và khả năng thực hiện của Hội; không chờ dự thảo văn kiện cấp trên.

Yêu cầu: Cần bám sát nghị quyết của Đại hội Đoàn cùng cấp; tình hình thanh niên và thực tiễn của cơ sở; các giải pháp phải cụ thể.

* Lưu ý: Báo cáo Đại hội cấp huyện không quá 12 trang, cấp xã không quá 7 trang, Hội nghị thanh niên tiên tiến không quá 5 trang; khuyến khích những đơn vị có điều kiện thể hiện báo cáo bằng hình ảnh, phóng sự, thời lượng nên vừa phải, phù hợp.
2. Xây dựng báo cáo kiểm điểm ủy ban Hội

Tập trung đánh giá tính hợp lý về cơ cấu, thành phần và hiệu quả hoạt động của Uỷ ban Hội, làm cơ sở xây dựng Uỷ ban Hội nhiệm kỳ mới; đánh giá tình hình biến động và kết quả kiện toàn Uỷ ban Hội trong nhiệm kỳ; kiểm điểm kết quả cụ thể hoá thực hiện Nghị quyết Đại hội, sự định hướng của Uỷ ban Hội trước những vấn đề mới phát sinh trong nhiệm kỳ; đánh giá sự tham gia của các thành viên Uỷ ban Hội; phân tích những hạn chế, tồn tại trong tổ chức và hoạt động của Uỷ ban Hội trong nhiệm kỳ qua. Từ đó, rút ra nguyên nhân, bài học kinh nghiệm để xây dựng và phân công nhiệm vụ Ủy ban Hội khóa mới hoạt động hiệu quả, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội (hội nghị) đã đề ra.

3. Xây dựng Nghị quyết Đại hội
Trên cơ sở các văn kiện của Đại hội, Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội xây dựng dự thảo Nghị quyết Đại hội. Nội dung nghị quyết cần ngắn gọn, súc tích, đảm bảo được tinh thần chỉ đạo của cấp ủy cùng cấp, của Hội cấp trên trực tiếp và của Đại hội, cụ thể: 

- Đánh giá khái quát những kết quả trọng tâm; mục tiêu, chỉ tiêu quan trọng, cơ bản đã đạt được trong nhiệm kỳ qua.

- Thống nhất những nội dung, nhiệm vụ trọng tâm, cơ bản; phương hướng, mục tiêu, chỉ tiêu, chương trình, dự án chủ yếu thực hiện trong nhiệm kỳ tới.

- Nêu rõ các nội dung được thông qua tại Đại hội, gồm: Báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội; tổng hợp ý kiến góp ý vào văn kiện Đại hội Hội cấp trên và những nội dung đề nghị bổ sung, sửa đổi Điều lệ Hội LHTN Việt Nam (nếu có).

4. Thảo luận, góp ý vào các dự thảo văn kiện

- Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội xây dựng dự thảo văn kiện của Đại hội, tổ chức lấy ý kiến rộng rãi trong cán bộ, hội viên, thanh niên, các đồng chí cựu cán bộ đoàn, hội, các nhà khoa học, các ban, ngành, đoàn thể với nhiều hình thức đa dạng, phù hợp trước và trong Đại hội.

- Phát huy dân chủ trong cán bộ, hội viên, thanh niên và đại biểu Đại hội; thảo luận thẳng thắn, nghiêm túc, đi vào những vấn đề trọng tâm, trình bày ngắn gọn (tránh tham luận chung chung, liệt kê thành tích). Qua thảo luận, các cấp bộ hội cụ thể hóa vào văn kiện và Nghị quyết Đại hội của cấp mình.

- Việc thảo luận, lấy ý đóng góp vào văn kiện Đại hội Hội phải được tiến hành nghiêm túc, trên tinh thần thẳng thắn và trách nhiệm, nội dung phải cụ thể và được tiến hành dưới nhiều hình thức để thu hút sự tham gia rộng rãi của cán bộ, hội viên, thanh niên như: Tổ chức hội nghị, diễn đàn thảo luận để lấy ý kiến tập trung; tổ chức các diễn đàn trực tuyến; gửi văn kiện xin ý kiến đóng góp của cán bộ, hội viên, thanh niên, đồng thời qua thảo luận các cấp bộ Hội lĩnh hội tư tưởng chỉ đạo của Hội LHTN Việt Nam cấp trên để cụ thể hóa vào văn kiện và Nghị quyết Đại hội của cấp mình.

* Quy trình xây dựng văn kiện:
Ủy ban Hội LHTN thành lập Ban tổ chức Đại hội, các tiểu ban phục vụ Đại hội và giao nhiệm vụ cụ thể cho từng tiểu ban, trong đó tiểu ban nội dung phải chủ động chuẩn bị những văn bản, tài liệu cần thiết để tiến hành xây dựng các văn kiện Đại hội cấp mình, cụ thể như sau:

- Tập hợp các tư liệu cần thiết, xây dựng đề cương báo cáo chính trị, sau khi thông qua Ủy ban Hội, tiến hành soạn thảo báo cáo chính trị lần một.

- Tổ chức lấy ý kiến của hội viên, thanh niên bằng các hình thức khác nhau.

- Tiếp thu ý kiến, chỉnh sửa và thông qua Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cùng cấp.

- Trình cấp uỷ Đảng, Hội cấp trên trực tiếp duyệt, tiếp thu ý kiến, chỉnh sửa lần cuối trình Đại hội.

IV. NHIỆM VỤ CỦA UỶ BAN HỘI CẤP TRIỆU TẬP ĐẠI HỘI

 Trong quá trình chuẩn bị và tiến hành Đại hội, ủy ban Hội đương nhiệm có trách nhiệm chỉ đạo các mặt công tác của Hội cho đến khi Đại hội hiệp thương chọn cử ủy ban Hội khóa mới. Ủy ban Hội đương nhiệm có trách nhiệm chuẩn bị dự thảo các văn kiện:

- Kế hoạch tổ chức Đại hội (hội nghị).

- Báo cáo chính trị, báo cáo kiểm điểm UB Hội, báo cáo tổng hợp ý kiến vào dự thảo báo cáo của Đại hội Hội cấp trên và các phụ lục có liên quan.

- Báo cáo tình hình Đại biểu và dự kiến danh sách Đại biểu dự Đại hội Hội cấp mình để đoàn chủ tịch Đại hội báo cáo với Đại hội.

-  Đề án xây dựng Uỷ ban Hội khoá mới và giao lại cho Chủ tịch, Phó Chủ tịch (đối với cấp huyện và xã) để tiến hành hiệp thương thống nhất với Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp; Báo cáo cấp uỷ Đảng, Chính quyền và tổ chức thực hiện công việc chuẩn bị tiến hành Đại hội. Đề án nhân sự đoàn đại biểu đi dự Đại hội cấp trên và hồ sơ nhân sự kèm theo.

- Chuẩn bị và cung cấp báo cáo, tài liệu liên quan về tình hình đại biểu, kết quả hiệp thương cử đại biểu Đại hội cho Đoàn Chủ tịch.

- Xây dựng nội dung, chương trình Đại hội và chuẩn bị đầy đủ tài liệu, các điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí,… phục vụ Đại hội.

- Tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội, chào mừng thành công Đại hội.

- Báo cáo cấp ủy, Hội cấp trên trực tiếp về công tác Đại hội.

V. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NHÂN SỰ VÀ QUY TRÌNH BẦU CỬ ỦY BAN HỘI LHTN KHÓA MỚI

1. Trách nhiệm hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội và các chức danh lãnh đạo của Hội ở các cấp

- Đại hội cấp nào hiệp thương, chọn cử ra Ủy ban Hội ở cấp đó. 

- Chi hội cử ra chi hội trưởng, chi hội phó, các câu lạc bộ, đội nhóm cử ra chủ nhiệm, phó chủ nhiệm, nhóm trưởng, nhóm phó, đội trưởng, đội phó.

- Đối với Ủy ban Hội cấp huyện; cấp xã hiệp thương cử ra Chủ tịch, Phó chủ tịch và 01 ủy viên trực; chọn cử một ủy viên phụ trách công tác kiểm tra giúp việc cho Ủy ban Hội trong công tác kiểm tra của Hội. 

2. Tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu ủy viên UB Hội các cấp

2.1. Tiêu chuẩn uỷ viên Uỷ ban Hội
- Có hiểu biết về Hội, có kỹ năng công tác Hội, nắm vững điều lệ Hội, có khả năng tổ chức hoạt động và vận động quần chúng thực hiện các chủ trương, các chương trình hoạt động của Hội.

- Có uy tín, khả năng, trình độ học vấn và tinh thần trách nhiệm để đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của các tầng lớp thanh niên và hội viên.

Căn cứ vào tiêu chuẩn trên, ở mỗi cấp cụ thể hoá cho phù hợp với yêu cầu ở từng địa phương, đơn vị, các đối tượng cụ thể.

2.2. Số lượng Uỷ ban Hội
Tổng số uỷ viên Uỷ ban Hội, số lượng bộ phận Thường trực; số lượng này tuỳ thuộc tình hình cụ thể:

- Uỷ ban Hội cấp huyện từ 15 - 39 người.

- Uỷ ban Hội cấp xã từ 05 - 29 người. 

2.3. Cơ cấu Uỷ ban Hội

- Đại diện lãnh đạo của Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp.

- Đại diện Uỷ ban Hội cấp dưới trực tiếp. 

- Đại diện các tầng lớp thanh niên (thanh niên dân tộc, tôn giáo, trí thức trẻ, doanh nghiệp…).

- Đại diện các cá nhân tiêu biểu và các cơ quan, đơn vị có liên quan.

Chú ý trẻ hóa Ủy ban Hội, đồng thời chú ý tính kế thừa, đại biểu nữ, đại biểu dân tộc thiểu số, đại biểu vùng tôn giáo.

* Lưu ý:

- Đối với chức danh Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam cấp huyện, cơ cấu Thường trực Huyện Đoàn giữ chức vụ Chủ tịch Hội.

- Đối với chức danh Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam cấp cơ sở, cơ cấu    Bí thư hoặc Phó Bí thư Đoàn đảm nhiệm; đối với chức danh Phó Chủ tịch      Hội LHTN Việt Nam cấp xã có thể do lãnh đạo Đoàn cùng cấp đảm nhiệm, hoặc thanh niên tiêu biểu, có uy tín và khả năng tập hợp đoàn kết thanh niên.
3. Quy trình chuẩn bị nhân sự Đại hội.

Bước 1: Xây dựng đề án nhân sự Uỷ ban Hội nhiệm kỳ mới.

- Uỷ ban Hội khoá cũ đánh giá kết quả hoạt động của Ủy ban Hội nhiệm kỳ vừa qua, từ đó rút ra kinh nghiệm, làm cơ sở để cụ thể hoá tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng của Ủy ban Hội khoá mới.

- Thống nhất tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng uỷ viên Ủy ban Hội và những điều kiện cần thiết của Ủy ban Hội khóa mới. Trên cơ sở đó tiến hành xây dựng đề án nhân sự Ủy ban Hội khóa mới, chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên phụ trách công tác kiểm tra của Hội. Báo cáo, xin chủ trương của BTV Đảng ủy.
* Lưu ý: Nếu vượt quá số lượng theo quy định phải báo cáo xin ý kiến của Ủy ban Hội cấp trên trực tiếp.
Bước 2: Tiến hành các thủ tục giới thiệu nhân sự:

- Uỷ ban Hội đương nhiệm hiệp thương với BTV Đoàn cùng cấp về đề án xây dựng Uỷ ban Hội nhiệm kỳ mới, đề nghị BTV Đoàn cùng cấp giới thiệu nhân sự của mình để hiệp thương chọn cử vào chức vụ chủ chốt của Hội. Nhân sự có ý kiến của cấp ủy Đảng cùng cấp.

- Trên cơ sở đề án nhân sự đã được thống nhất, Ủy ban Hội hướng dẫn Ủy ban Hội cấp dưới, các tổ chức thành viên thảo luận và giới thiệu nhân sự; văn bản giới thiệu của Ủy ban Hội cấp dưới phải có ý kiến thống nhất của BTV Đoàn và cấp uỷ Đảng cùng cấp.

- Gửi văn bản đề nghị giới thiệu nhân sự tham gia Ủy ban Hội khóa mới tới các ngành có liên quan để các ngành chọn cử đại diện của mình tham gia vào Uỷ ban Hội nhiệm kỳ mới.

Bước 3: Tổng hợp kết quả giới thiệu nhân sự:

- Tập hợp danh sách (kể cả nhân sự do cấp triệu tập Đại hội dự kiến và nhân sự do Hội cấp dưới giới thiệu), lập hồ sơ và tiến hành xác minh đối với những trường hợp cần thiết. Sau đó tập hợp toàn bộ hồ sơ và danh sách trích ngang. 

- Đối với các trường hợp tự ứng cử, hồ sơ ứng cử phải gửi cho Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội chậm nhất 15 ngày trước ngày khai mạc Đại hội; trường hợp đề cử nhân sự không phải là đại biểu Đại hội, người đề cử phải gửi hồ sơ nhân sự đó cho Đoàn Chủ tịch để Đoàn Chủ tịch báo cáo trước Đại hội.
Bước 4: Hội nghị Ủy ban Hội biểu quyết chốt danh sách nhân sự:

- Ủy ban Hội tổ chức hội nghị Ủy ban Hội gồm các anh (chị) ủy viên    Ủy ban Hội để biểu quyết chốt danh sách nhân sự. Hội nghị có cấp ủy Đảng và BTV Đoàn cùng cấp dự chỉ đạo.

+ Trường hợp nhân sự giới thiệu trùng với nhân sự do Ủy ban Hội đương nhiệm dự kiến thì biểu quyết 1 lần cả danh sách.

+ Trường hợp số lượng nhân sự giới thiệu nhiều hơn số lượng nhân sự do Ủy ban Hội đương nhiệm dự kiến thì biểu quyết bằng phiếu kín để chốt danh sách.

- Báo cáo, xin ý kiến của cấp ủy, BTV Đoàn cùng cấp và Ủy ban Hội cấp trên trực tiếp trước khi tiến hành Đại hội.

4. Quy trình Hiệp thương chọn cử Uỷ ban Hội tại Đại hội:

4.1. Hiệp thương chọn cử Uỷ ban Hội tại Đại hội:

- Đoàn chủ tịch Đại hội trình bày đề án xây dựng Ủy ban Hội khóa mới. Đại hội thảo luận Đề án và biểu quyết thông qua Đề án Ủy bán Hội nhiệm kỳ mới.

- Đoàn Chủ tịch giới thiệu danh sách dự kiến nhân sự tham gia Ủy ban Hội khóa mới đã được cấp ủy cùng cấp và Ủy ban Hội cấp trên trực tiếp phê duyệt.

- Đại hội tiếp tục tiến hành ứng cử, đề cử nhân sự hiệp thương vào Ủy ban Hội khoá mới ngoài danh sách do Đoàn chủ tịch trình bày (nếu có).

- Đại hội biểu quyết chốt danh sách hiệp thương.

Lưu ý: Nếu trường hợp tại Đại hội có đại biểu ứng cử, đề cử thêm thì Đoàn Chủ tịch tiến hành thảo luận, phân tích và cho rút đối với những nhân sự ngoài dự kiến.
- Đại hội tiến hành hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội khóa mới:

+ Lấy biểu quyết 1 lần cho cả danh sách hoặc lấy biểu quyết từng người tham gia Ủy ban Hội khóa mới.

+ Trường hợp danh sách bầu cử có số lượng nhiều hơn so với số lượng cần bầu thì bầu cử bằng phiếu kín.

4.2. Hiệp thương chọn cử Thường trực Uỷ ban Hội các cấp: 

- Việc hiệp thương chọn cử Thường trực Ủy ban Hội tiến hành tại cuộc họp Uỷ ban Hội lần thứ nhất.

- Hội nghị tiến hành các nội dung: Hiệp thương Chủ tịch Hội, Phó Chủ tịch hội, Ủy viên phụ trách công tác kiểm tra của Hội.

4.3. Thí điểm hiệp thương chọn cử Chủ tịch Hội trực tiếp tại Đại hội:

Hội cấp trên trực tiếp thống nhất với cấp ủy và BTV Đoàn cùng cấp lựa chọn một số đơn vị hiệp thương chọn cử Chủ tịch Hội trực tiếp tại Đại hội, thực hiện theo quy trình: 

- Hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội.

- Hiệp thương chọn cử Chủ tịch Hội từ Ủy viên Ủy ban Hội.

- Đảm bảo ít nhất 25% Hội LHTN cấp xã hiệp thương trực tiếp chọn cử Chủ tịch tại Đại hội.

VI. CÔNG TÁC ĐẠI BIỂU ĐẠI HỘI CÁC CẤP VÀ HIỆP THƯƠNG ĐOÀN ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI CẤP TRÊN

1. Công tác đại biểu Đại hội, hội nghị đại biểu Hội các cấp

1.1. Số lượng đại biểu

Số lượng đại biểu dự đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp do ủy ban Hội cấp triệu tập quyết định. Để tạo thuận lợi và thống nhất trong quá trình tổ chức Đại hội Hội LHTN trên địa bàn huyện, Hội LHTN huyện gợi ý về số lượng và cách tính như sau: 

* Cấp cơ sở: 

- Đối với các đơn vị tổ chức Đại hội đại biểu: Ủy ban Hội cấp xã, thị trấn căn cứ số lượng hội viên thanh niên địa phương để lựa chọn từ 50 đến 80 đại biểu dự Đại hội. Đại biểu là ủy viên ủy ban Hội khóa cũ; các đại biểu là hội viên, thanh niên tiên tiến do các chi hội, câu lạc bộ, đội, nhóm... giới thiệu để tham gia hội nghị

- Đối với các đơn vị tổ chức đại hội: Tiến hành một trong hai hình thức

+ Cơ sở Hội có dưới 100 hội viên tổ chức Đại hội toàn thể.

+ Cơ sở Hội có trên 100 hội viên trở lên tổ chức Đại hội đại biểu, số lượng đại biểu từ 50 đến 80 đại biểu.

* Cấp huyện: Tổ chức Đại hội đại biểu, số lượng đại biểu từ 100 đến 150 đại biểu.

1.2. Thành phần đại biểu

- Uỷ viên Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội, hội nghị không bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên (kể cả kỷ luật Đảng, chính quyền, đoàn thể). 

- Đại biểu do Đại hội, hội nghị cấp dưới bầu lên theo phân bổ của Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội, hội nghị. 

- Đại biểu chỉ định: Chỉ chỉ định những trường hợp cần thiết và phải bảo đảm tiêu chuẩn đại biểu. Không chỉ định những người đã bầu cử ở cấp dưới nhưng không trúng cử làm đại biểu của Đại hội, hội nghị. Số lượng đại biểu chỉ định không quá 10% số lượng đại biểu Đại hội. 

- Khi đại biểu chính thức không tham dự Đại hội, hội nghị được hoặc đại biểu chính thức xin rút không tham gia Đại hội, hội nghị Hội cấp trên (trừ ủy viên Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội, hội nghị) thì được cử đại biểu dự khuyết thay thế. 

1.3. Cách phân bổ đại biểu do Đại hội, hội nghị Hội cấp dưới hiệp thương

Căn cứ số lượng đại biểu Đại hội, hội nghị Ủy ban Hội cấp triệu tập đại hội phân bổ số đại biểu để đơn vị Hội cấp dưới hiệp thương theo một trong hai cách sau:

- Cách 1:

+ Lấy tổng số hội viên, thanh niên hiện có (của Hội cấp triệu tập Đại hội, hội nghị) chia cho số lượng đại biểu Đại hội, hội nghị phân bổ cho Hội cấp dưới, được tỷ lệ số lượng hội viên trên một đại biểu.

+ Căn cứ tỷ lệ số lượng hội viên trên một đại biểu, số lượng hội viên hiện có của đơn vị Hội cấp dưới để phân bổ số lượng đại biểu cụ thể cho đơn vị đó.
- Cách 2:
+ Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội, hội nghị căn cứ số lượng hội viên và tính đặc thù của các đơn vị Hội cấp dưới, dự kiến mặt bằng số lượng đại biểu của từng đơn vị.

+ Sau khi có mặt bằng số lượng đại biểu của các đơn vị trực thuộc, thì phân bổ số đại biểu còn lại cho các đơn vị theo tỷ lệ số lượng Hội viên trên một đại biểu (như cách 1).
2. Hiệp thương đại biểu dự Đại hội Hội cấp trên

- Đại biểu được hiệp thương đi dự Đại hội Hội cấp trên phải là đại biểu chính thức của Đại hội, hội nghị Hội cấp dưới; là những cán bộ, hội viên ưu tú, có uy tín với hội viên, thanh niên, có khả năng đóng góp ý kiến vào những quyết định của Đại hội, hội nghị.

- Trên cơ sở tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu, thành phần đại biểu được ủy ban Hội cấp trên phân bổ, Ủy ban Hội xây dựng Đề án đoàn đại biểu đi dự Đại hội Hội cấp trên (có dự kiến nhân sự cụ thể) trình Đại hội, hội nghị xem xét, quyết định. 

- Bầu đại biểu dự Đại hội, hội nghị đại biểu Hội cấp trên phải bầu đại biểu dự khuyết. Số lượng đại biểu dự khuyết do Đại hội, hội nghị quyết định. Bầu đại biểu chính thức trước, bầu đại biểu dự khuyết sau. 

* Lưu ý: Khuyến khích Đại hội Hội các cấp mời các thanh niên tiêu biểu không phải là hội viên, không phải là đại biểu được hiệp thương từ Đại hội cấp dưới, đại diện các Câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm chưa là thành viên của Hội dự Đại hội. (Các đại biểu này được thảo luận các nội dung của Đại hội nhưng không được tham gia các nội dung Đại hội phải tiến hành hiệp thương, biểu quyết theo qui định).
VII. CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI, HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU HỘI LHTN VIỆT NAM CÁC CẤP

- Nội dung và trình tự của chương trình Đại hội phải đảm bảo tính hợp lý; hoàn thành đầy đủ nhiệm vụ của Đại hội; đúng nguyên tắc, thủ tục theo quy định của Điều lệ và các quy định của Hội LHTN Việt Nam.

- Chương trình Đại hội của Hội LHTN Việt Nam nên kết cấu thành 2 phiên:

1. Phiên thứ nhất 
- Khai mạc phiên thứ nhất.

- Thông qua chương trình làm việc của Đại hội

- Thông qua nội quy (quy chế) Đại hội;

- Hiệp thương cử Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký Đại hội;

- Báo cáo tình hình đại biểu dự Đại hội; thảo luận, đóng góp ý kiến vào các văn kiện của Đại hội Hội.

- Bế mạc phiên thứ nhất.

2. Phiên thứ hai

- Văn nghệ chào mừng.

 - Chào cờ (Quốc ca, Hội ca)

- Phát biểu khai mạc Đại hội.

- Chúc mừng (nếu có)

- Báo cáo về tình hình đại biểu dự Đại hội (Đoàn chủ tịch báo cáo trước Đại hội hoặc hội nghị).

- Trình bày tóm tắt báo cáo tổng kết công tác Hội và phong trào thanh niên nhiệm kỳ qua; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới (nên có các hình ảnh minh họa trên máy chiếu).

- Báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội.

- Thảo luận.

- Phát biểu chỉ đạo của lãnh đạo cấp ủy cùng cấp, Ủy ban Hội cấp trên.

- Hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội LHTN Việt Nam nhiệm kỳ mới và đoàn đại biểu dự Đại hội Hội LHTN Việt Nam cấp trên.

- Ra mắt Ủy ban Hội khóa mới.

- Khen thưởng (hoặc tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác).

- Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào văn kiện Đại hội Hội cấp trên.

- Thông qua Nghị quyết Đại hội.

- Bế mạc.

* Lưu ý: Đối với các đơn vị tổ chức Hội nghị đại biểu, chương trình cơ bản giống như chương trình Đại hội, thời gian tổ chức trong 01 buổi; các nội dung nên trình bày ngắn gọn, phù hợp với tính chất hội nghị; nên trình bày báo cáo tóm tắt và dành thời gian biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu.

VIII. ĐOÀN CHỦ TỊCH CỦA ĐẠI HỘI
1. Hiệp thương Đoàn Chủ tịch Đại hội

1.1.  Số lượng Đoàn Chủ tịch Đại hội ở các cấp như sau

- Cấp huyện từ 5 - 7 đại biểu.

- Cấp cơ sở là 3 đại biểu.

1.2. Hiệp thương Đoàn Chủ tịch

- Đoàn Chủ tịch Đại hội gồm những đại biểu chính thức do Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội giới thiệu; Đại hội hiệp thương về số lượng và danh sách Đoàn Chủ tịch. Đoàn Chủ tịch điều hành công việc của Đại hội, làm việc theo nguyên tắc tự nguyện, tự quản; hiệp thương dân chủ; đoàn kết, tôn trọng lẫn nhau; hợp tác bình đẳng, phối hợp và thống nhất hành động.

- Việc mời lãnh đạo tham gia Đoàn Chủ tịch tại phiên trọng thể của Đại hội: Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội có thể mời lãnh đạo Đảng, chính quyền ở địa phương, lãnh đạo Hội cấp trên,… tham gia Đoàn Chủ tịch nhằm thể hiện sự quan tâm của cấp ủy đảng, chính quyền cũng như các thế hệ cán bộ Hội với thanh niên, với công tác Hội và phong trào thanh niên của địa phương, đơn vị. Số lượng, thành mời tham gia Đoàn Chủ tịch do Ủy ban Hội cấp triệu tập Đại hội quyết định. Các đồng chí được mời tham gia Đoàn Chủ tịch nêu trên không tham gia điều hành và quyết định các công việc của Đại hội.

1.3. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch
Đoàn chủ tịch là cơ quan điều hành công việc của Đại hội, hội nghị làm việc theo nguyên tắc hiệp thương, dân chủ (Trong trường hợp có ý kiến khác nhau thì quyết định theo đa số).

- Điều hành Đại hội (hội nghị) theo chương trình đã được quyết định.

- Quyết định lưu hành các tài liệu và kết luận các vấn đề của Đại hội (hội nghị).

- Quyết định những vấn đề phát sinh trong Đại hội (hội nghị).

- Báo cáo trước Đại hội (hội nghị) về tình hình đại biểu.

- Lãnh đạo việc hiệp thương chọn cử Uỷ ban hội khoá mới và đại biểu dự Đại hội cấp trên, gồm các nội dung: 

+ Hướng dẫn để Đại hội thảo luận, quán triệt tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu Uỷ ban Hội và đại biểu dự Đại hội cấp trên. 

+ Tổng hợp danh sách giới thiệu nhân sự tại Đại hội (hội nghị); tiếp thu ý kiến, xem xét và quyết định cho rút hay không cho rút trong danh sách hiệp thương.

+ Hướng dẫn và tổ chức hiệp thương chọn cử Uỷ ban Hội; đoàn đại biểu đi dự Đại hội Hội cấp trên.

- Điều hành thông qua Nghị quyết Đại hội.

- Tổng kết, bế mạc Đại hội.

2. Đoàn Thư ký Đại hội

Đoàn Thư ký Đại hội (hội nghị) là những đại biểu chính thức của Đại hội hoặc hội nghị đại biểu do Đoàn Chủ tịch Đại hội (hội nghị) phân công, giới thiệu với Đại hội (hội nghị) mà không cần biểu quyết. Đối với đơn vị tổ chức Hội nghị đại biểu chỉ cần 01 thư ký; Đối với các đơn vị tổ chức Đại hội chọn từ 01- 03 anh, chị làm thư ký. 

* Nhiệm vụ

- Ghi biên bản Đại hội (hội nghị); tổng hợp ý kiến thảo luận và dự thảo các văn bản kết luận, Nghị quyết của Đại hội; trình bày dự thảo Nghị quyết Đại hội.

- Quản lý và phát tài liệu, ấn phẩm của Đại hội theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch; tiếp nhận hoa, điện mừng… Thu nhận, bảo quản và gửi đến Ủy ban Hội khóa mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của Đại hội.

IX. VIỆC DUYỆT CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI HỘI.

1. Trách nhiệm xét duyệt:

Ủy Ban Hội cấp huyện xét duyệt Kế hoạch và văn kiện Đại hội Hội cấp cơ sở; Ủy ban Hội cấp cơ sở xét duyệt Kế hoạch và văn kiện đại hội các chi hội trực thuộc.

2. Hồ sơ xét duyệt công tác tổ chức Đại hội gồm:

- Kế hoạch, nội dung, chương trình, kịch bản tổ chức đại hội.

- Dự thảo báo cáo tổng kết nhiệm kỳ; phương hướng nhiệm kỳ tới; báo cáo kiểm điểm Ủy ban Hội nhiệm kỳ 2009-2014.

- Đề án xây dựng Uỷ ban Hội nhiệm kỳ 2014 – 2019 và đề án nhân sự đại biểu tham dự đại hội cấp trên (gồm: đề án và danh sách trích ngang Ủy ban Hội, các chức danh chủ chốt).

* Lưu ý: Hồ sơ duyệt Đại hội phải được báo cáo xin ý kiến thống nhất cấp ủy Đảng và UBND cùng cấp trước khi duyệt với Hội cấp trên.

X. VIỆC CHUẨN Y KẾT QUẢ ĐẠI HỘI

Sau đại hội (hội nghị) Uỷ ban Hội mới hoàn tất hồ sơ để Uỷ ban Hội cấp trên trực tiếp công nhận Uỷ ban Hội mới. Hồ sơ gồm:

- Tờ trinh đề nghị Uỷ ban Hội cấp trên công nhận Uỷ ban Hội, các chức danh Hội nhiệm kỳ mới. 

- Danh sách trích ngang Ủy viên UB Hội mới. Có chữ ký của người thay mặt Đoàn chủ tịch Đại hội (hội nghị), có đóng dấu treo (ghi theo thứ tự: Chủ tịch Hội, Phó chủ tịch, uỷ viên kiểm tra…).

- Danh sách đoàn đại biểu đi dự Đại hội Hội cấp trên.

- Biên bản Đại hội (hội nghị); biên bản họp phiên thứ nhất Uỷ ban Hội. 

- Hồ sơ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội: Lý lịch theo mẫu 2C và toàn bộ bằng cấp có liên quan.

- Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào văn kiện Đại hội Hội cấp trên.

XI. MỘT SỐ NỘI DUNG KHÁC

- Về Điều lệ: Ủy ban Hội có nghị quyết thống nhất tán thành Điều lệ Hội LHTN Việt Nam.

- Đối với các đơn vị chưa có con dấu, sử dụng dấu của Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp để đóng dấu treo.

- Về phát biểu chỉ đạo tại Đại hội, có thể là đại diện cấp ủy hoặc chính quyền hoặc Đoàn cùng cấp, Hội cấp trên (do lãnh đạo phân công).

- Về địa điểm tổ chức Đại hội: Các đơn vị có thể tổ chức Đại hội trong hội trường hay ngoài trời gắn với hoạt động của thanh niên; Hội trại Đại hội; minh hoạ kết quả công tác Hội bằng hình ảnh; tổ chức đối thoại giữa các đại biểu của Đại hội với lãnh đạo của Đảng, chính quyền địa phương về những chủ đề cụ thể; tổ chức các trung tâm thảo luận chuyên đề...

XII. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN

1. Công tác tuyên truyền

* Nội dung: Tập trung vào tuyên truyền về truyền thống Hội; những kết quả nổi bật, các tập thể, cá nhân tiêu biểu, các mô hình điển hình; những đóng góp Hội đối với sự phát triển của địa phương…

* Hình thức: Xây dựng các bản tin phát trên loa phát thanh và các phương tiện thông tin đại chúng, băngzôn, panô, ápphích, khẩu hiệu tuyên truyền…trước, trong và sau Đại hội (hội nghị).

2. Trang trí khánh tiết

- Tuỳ theo điều kiện thực tế ở các đơn vị mà tiến hành công tác tuyên truyền và trang trí Đại hội, tạo nên màu sắc không khí trang nghiêm, phải có tượng hoặc ảnh Bác Hồ, cờ Đảng, cờ Tổ quốc và Huy hiệu Hội.

+ Đường chính tới địa điểm tổ chức Đại hội và xung quanh phía ngoài treo cờ, pano, áp phích, băng zôn.

+ Ma két phông chính: Có thể trang trí một bên hoặc hai bên tùy thực tế của phông chính hội trường. Tính từ mép phông phía trái qua phải: cách 1/3 chiều rộng phông phía trên là cờ Đảng, Cờ Tổ quốc, phía dưới là tượng Bác hoặc ảnh Bác được đặt trên bục hoặc bàn có phủ khăn; Sang tiếp 1/3 phông là huy hiệu Hội treo thấp hơn cờ Tổ quốc (lấy sao vàng làm chuẩn),  phía dưới huy hiệu Hội là tên gọi Đại hội Hội LHTN các cấp.


Về quê nuôi... ruồi
Nhìn cô gái trẻ thò tay vốc từng vốc... ấu trùng (dòi) ruồi bò lúc nhúc trong thau nhựa, luôn miệng thuyết minh: "Loại ruồi này rất có ích", nhiều người sẽ phát hoảng vì ghê. Nhưng với Lê Hồ Thanh Thảo, Giám đốc Công ty TNHH Pi Link, đó là biết bao công sức, tâm huyết nghiên cứu gây giống loài côn trùng này để tìm cơ hội khởi nghiệp.
Xu hướng mới tạo cơ hội mới
Sẽ càng bất ngờ hơn khi biết Thảo đã bỏ hết tất cả công việc, sự nghiệp ở phố để về vùng quê nuôi ruồi. Sau khi tốt nghiệp ngành Quản trị kinh doanh ở Đại học Kinh tế - Luật (Đại học Quốc gia TP.HCM), Thanh Thảo trở thành nhân viên của Ngân hàng HSBC. Công việc và mức thu nhập tốt ở đây không làm cô nguôi ngoai đam mê nghề nông.

Thảo xin nghỉ, gom vốn liếng ra ngoại thành mở liền hai trại nuôi bồ câu ở Củ Chi và Long An với quy mô lên đến 1.500 cặp, cung cấp bồ câu thịt cho các nhà hàng. Thảo cũng không ngờ công việc hằng ngày ở trại bồ câu đã dẫn dắt mình đến một con đường mới: "Đến nay, trang trại bồ câu vẫn phát triển tốt. Nhưng ngay từ lúc mới nuôi, tôi bắt đầu nhận thấy một số hạn chế, nhất là việc xử lý vệ sinh môi trường ở trại. Lượng phân bồ câu thải ra nhiều gây mùi nặng, ruồi khá nhiều. Nhưng chính lúc loay hoay tìm cách xử lý việc này tôi bắt đầu để ý đến con ruồi lính".

Cùng với một đồng nghiệp có kinh nghiệm 20 năm trong lĩnh vực thú y, Thanh Thảo bắt đầu nghiên cứu về loại ruồi này. Càng tìm hiểu, Thảo càng thấy chúng có rất nhiều lợi ích.

Cô cho biết: "Ruồi lính đen có tên khoa học là Hermetia Illucens, là loại ruồi được nhiều nước trên thế giới sử dụng để phân hủy rác thải hữu cơ rất hiệu quả. Ruồi lính đen có sẵn trong môi trường tự nhiên nước ta, con trưởng thành có hình dạng dễ nhầm với con ong. Vòng đời của ruồi lính đen khá ngắn, chỉ kéo dài khoảng hơn một tháng".

Một điều thú vị nữa Thảo nhận thấy khi nghiên cứu, so sánh với loại ruồi nhặng vốn rất dễ trở thành nguồn truyền bệnh nếu mở rộng quy mô nuôi là ruồi lính hoàn toàn không gây bệnh cho các loại vật nuôi, cây trồng xung quanh.

Thời điểm đó, song song với việc nuôi bồ câu, Thanh Thảo có thời gian nuôi sâu Super Worm cung cấp cho hệ thống tiệm chim cảnh trong thành phố và bắt đầu tạo được một mạng lưới tiêu thụ khá tốt. Tuy nhiên, loại sâu này sau đó đã bị cấm nuôi vì có hại. Thảo quyết định phát triển việc nuôi ruồi lính để làm thức ăn chăn nuôi.
Theo cô: "Sử dụng côn trùng làm thức ăn chăn nuôi là xu hướng tất yếu của thế giới. Đặc biệt, loài ruồi lính đen được Tổ chức Nông lương Liên Hiệp Quốc (FAO) công nhận là giống côn trùng được ưu tiên trong việc xử lý rác thải và sử dụng hàm lượng protein để thay thế cho nguồn tài nguyên thủy hải sản ngày càng cạn kiệt. Thậm chí, hàm lượng dinh dưỡng của ruồi lính tương đương với cá biển dùng làm nguyên liệu chế biến thức ăn gia súc".
[image: image6.jpg]



Lê Hồ Thanh Thảo - Giám đốc Công ty TNHH Pi Link
Muốn làm nhà nông "tử tế”
Xu hướng mới luôn tạo ra cơ hội mới, Thảo cứ nhằm vào đó với tất cả niềm tin khi bắt tay xây dựng kỹ thuật chăn nuôi và phát triển quy trình. Nhưng quá trình nhân nuôi đàn không trơn tru như mường tượng.

Ấu trùng ruồi lính ăn rác thải, phế phẩm rau củ quả, phân gia súc, gia cầm nhưng tỷ lệ quy đổi 100kg rác mới được 20kg ấu trùng. Nếu tăng quy mô đòi hỏi phải có bãi rác tập trung, hơn nữa, việc phân loại rác ở đầu vào tại Việt Nam chưa thể thực hiện, rác lại lẫn nhiều chất độc nên ấu trùng dễ chết.

Phải mất thêm 6 tháng nghiên cứu, Thảo và đồng nghiệp mới nhân nuôi thành công. Hiện nay, mỗi ngày trại ruồi của Thảo có thể cho ra 20kg ấu trùng thành phẩm.

Con số khiêm tốn nhưng khi nhìn vào nhu cầu của thị trường, Thảo tràn đầy tự tin: "Nhu cầu thị trường hiện nay có thể lên đến 1 tấn mỗi ngày. Chúng tôi sử dụng chính nguồn phân bón từ trại bồ câu để làm thức ăn cho ấu trùng, tạo thành một quy trình khép kín, ngoài ra còn có nguồn phế phẩm rau củ quả, thức ăn thừa ở khu công nghiệp. Với giá bán trên thế giới khoảng 2 - 3 USD/kg, kinh doanh ấu trùng tươi rất hứa hẹn".

Việc phân phối sẽ thông qua hệ thống cửa hàng bán thức ăn chim cảnh đã có sẵn, ngoài ra Thảo cũng tạo được đầu mối tại Buôn Ma Thuột để bán ra các tỉnh phía Bắc. Một số trại nuôi tôm tại Khánh Hòa đã thử nghiệm dùng ấu trùng làm thức ăn nuôi tôm, các trại nuôi dế ở Long An cũng bắt đầu tìm hiểu về loại ruồi này.

Thảo cho biết, việc duy trì trại bồ câu giúp Công ty có được nguồn tài chính để theo đuổi việc nhân nuôi ruồi lính đen nên Thảo có kế hoạch mở rộng thị trường, xây dựng hệ thống giết mổ, cung cấp thịt bồ câu tươi.

"Mục tiêu mở rộng quy mô nuôi ruồi lính đen chúng tôi đã có kế hoạch nhưng bước đầu vẫn trong giai đoạn thử nghiệm một số yếu tố kỹ thuật để hoàn thiện quy trình nuôi. Từ đây còn hướng sang nghiên cứu và nhân nuôi các loại côn trùng có ích khác. Quan trọng nhất là việc huy động vốn, chúng tôi sẽ kêu gọi nhiều nguồn để có được nền tảng vững chắc nhất", Thảo nói.

Cô không ngần ngại bày tỏ thêm ước mơ nỗ lực để trở thành một người làm nông tử tế, xây dựng mô hình doanh nghiệp xã hội phần nào giải quyết vấn đề ô nhiễm môi trường và cạn kiệt tài nguyên thiên nhiên.

Nguồn: thanhgiong.vn


Việt Nam ơi! Mùa xuân đến rồi
                                              Sáng tác: Huy Du

Đảng Cộng sản Việt Nam vinh quang,
Ánh sáng soi đường đưa ta về chiến thắng.
Tổ quốc độc lập tự do muôn năm.
Đất nước không quên chân lý mang theo tên Người.

Việt Nam! Ta tiến vào kỷ nguyên ánh sáng.
Chủ nghĩa xã hội đẹp thêm năm tháng.
Bước theo Đảng thuỷ chung trong trắng.
Dẫu con đường còn qua mưa nắng.
Việt Nam ơi! Mùa xuân đến rồi.

Tiến bước theo Đảng đường đi thênh thang.
Thẳng tới chân trời vinh quang và chiến thắng.
Giai cấp vô sản tình yêu bao la.
Khúc Quốc tế ca vang mãi trong tim ta đời đời.

Việt Nam! Ta tiến vào kỷ nguyên ánh sáng.
Chủ nghĩa xã hội đẹp thêm năm tháng.
Bước theo Đảng thuỷ chung trong trắng.
Dẫu con đường còn qua mưa nắng.
Việt Nam ơi! Mùa xuân đến rồi.
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
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